


SOCIOS INDIGENAS DE NIA TERO

Nia Tero se enorgullece de trabajar con Pueblos Indigenas de todo el mundo que sostienen
culturas y territorios protegidos para fortalecer la gestion territorial integral de la Tierray
de todos los seres.
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Es con profunda gratitud que le invitamos a leer nuestro informe anual 2023.
En el sexto ano de Nia Tero trabajando en solidaridad con nuestros socios
indigenas y sus aliados de confianza, estamos orgullosos de continuar nuestro
apoyo a las necesidades autodeterminadas de los Pueblos Indigenas en su
gestion territorial integral de territorios colectivos y de aumentar nuestra
comunidad de aliados en este trabajo.

Los cientificos han informado que lo mejor que queda en este planeta esta
en manos de los Pueblos Indigenas que viven en profundas relaciones con la
tierra y el mar.

Estos lugares son ricos en biodiversidad y son esenciales para la seguridad de

la produccion mundial de alimentos, del agua dulce y, en ultima instancia, del
clima de la Tierra. Esto no es casualidad. Estos lugares protegidos persisten
como resultado de la gestion territorial integral de los territorios colectivos por
parte de los Pueblos Indigenas. El futuro de nuestro planeta habitable depende
de la proteccién y la gestion sostenible de las tierras y las aguas por parte de los
Pueblos Indigenas.

En las siguientes paginas, compartiremos aspectos destacados de nuestros
programas y asociaciones, al tiempo que reflexionaremos sobre los desafios
gue enfrentan nuestros socios indigenas y las oportunidades que se avecinan,
centrando sus acciones, movimientos y formas de ser y vivir.

Nada de este trabajo se lleva a cabo sin relaciones profundas y de confianza
a largo plazo con nuestros socios indigenas, o sin la colaboracién y el apoyo
de nuestros financiadores. Le agradecemos por ser parte de esta comunidad
mientras continuamos trabajando para lograr nuestro suefo de gestidon
territorial integral indigena en todos los lugares posibles de la Tierra.
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DESTACADOS
DE 2023

AMERICA
DEL NORTE

GLOBAL
NO REGIONAL |

»”<

WAYFINDERS
CIRCLE

LAMAZONIA

SUBVENCIONES TOTALES CONCEDIDOS
*Incluidas las subvenciones plurianuales

APOYO A

vzed N
271 128

PUEBLOS INDIGENAS ORGANIZACIONES
GLOBALMENTE
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Financiamos directamente a los
Pueblos Indigenas en apoyo de sus esfuerzos
por proteger sus tierras y modos de vida.

IMPACTO

98%

$85M

DE LAS SUBVENCIONES SE HAN
CONCEDIDO DIRECTAMENTE A
ORGANIZACIONES INDIGENAS, A
SUS PATROCINADORES FISCALES
O A ALIADOS SELECCIONADOS
POR LOS SOCIOS INDIGENAS QUE
GESTIONAN LOS FONDOS

Pueblos Empoderados. Lugares Protegidos.



LETTER FROM OUR CHAIR OF THE BOARD

Trabajamos en el espacio entre
el conocimiento y los valores
occidentales y el conocimientoy
los valores indigenas. No somos
ni lo uno ni lo otro. Somos el
dialogo, el puente, el punto de
tension. Somos Nia Tero.
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El conocimiento de los Pueblos Indigenas
abarca generaciones que van mas alla de
la memoria del cuidado y la asociacion con
la tierra: no la tenencia del medio ambiente
como propiedad, ni la explotacion de los
recursos naturales como mercancias, sino
las relaciones reciprocas con la naturaleza
como parentesco.

Nia Tero se fundod con el propdsito de
asociarse con los Pueblos Indigenas para
apoyar sus necesidades autodeterminadas,
fortalecer la gestion integral Unica de su
territorio y amplificar su ejemplo para
inspirar a otros a unirse a nosotros en

esta mision. Como vera en las siguientes
paginas, hemos estado haciendo
exactamente eso desde nuestros inicios
hace seis afnos.

En este trabajo, respetamos las decisiones
de nuestros socios indigenas con respecto
a la gestion territorial integral de sus
comunidades y territorios. Apoyamos a los
Pueblos Indigenas en la construccion de
la infraestructura necesaria para la gestion
territorial integral: soberania territorial
genuina, estructuras de gobernanza
efectivas y proteccion de la cultura y los
valores y leyes tradicionales, incluida la
tenencia de la tierra, una base financiera
segura y una comunidad saludable. Estas
son las condiciones previas, establecidas
por nuestros socios indigenas, para
construir la resiliencia y la autonomia
necesarias para mantener la gestion
territorial integral del territorio.

2023 fue un ano en el que la organizacion
pudo reunirse y estar presente con socios
en el territorio y en eventos globales,
uniéndose unos a otros al servicio de la
salud y el futuro de la Tierra.

Vimos que nuestra mision y los mensajes
de nuestros socios llegaron a nuevas
audiencias que se convirtieron en aliados
en este movimiento colectivo de apoyo a la
gestion territorial integral indigena para la
salud de nuestro planeta. Hay un impulso
creciente en torno a este trabajo y, como
compartimos en las paginas siguientes, los
éxitos, las oportunidades y las amenazas
qgue enfrentan los Pueblos Indigenas, cuya
gestion territorial integral de los territorios
colectivos es fundamental para la salud

de nuestro planeta.

Este Informe Anual proporciona una
descripcion general del trabajo realizado
para cumplir esta misién en 2023. También
es una invitacion a otros a unirse a nosotros
para apoyar y elevar a los Pueblos Indigenas
en todo el mundo que son guardianes de los
ecosistemas mas saludables de este planeta.

Trabajamos en el espacio entre el
conocimiento y los valores occidentales
y el conocimiento y los valores indigenas.
No somos ni lo uno ni lo otro. Somos el
didlogo, el puente, el punto de tensién.
Somos Nia Tero.

NS e

JUEZ JOSEPH WILLIAMS
Maori, Aotearoa / Nueva Zelanda
Presidenta de la Junta, Nia Tero



CARTA DEL LIDERAZGO

Esta claro que la manera mas
significativa en que podremos
cambiar el rumbo hacia un futuro
mas sostenible es respetando

las formas de ser indigenas, que
subrayan el profundo compromiso
de los Pueblos Indigenas con sus
lugares y surelacion con el mundo
natural que los rodea.
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No es coincidencia que muchas de las regiones
mas saludables y con mayor biodiversidad de
la Tierra se encuentren en las tierras y aguas
que los Pueblos Indigenas llaman hogar. Cada
vez hay mas estudios que demuestran que

los Pueblos Indigenas son los mas firmes
defensores de la salud de los ecosistemas

y, por lo tanto, también los defensores mas
importantes del clima y de la biodiversidad

de la Tierra. A pesar de ello, los Pueblos
Indigenas y sus territorios estan bajo amenazas
existenciales debido al extractivismo y la
codicia externa, la colonizacion continua, la tala,
la mineria y los efectos extremos y crecientes
del cambio climatico. Esto debe cambiar.

Nia Tero fue fundada en 2017 con el propdsito
de apoyar a los Pueblos Indigenas que estan
comprometidos con la proteccion de sus
territorios colectivos, que son claves para
combatir el cambio climatico y la pérdida de
biodiversidad. En los ultimos seis afios, hemos
establecido asociaciones con organizaciones de
pueblos indigenas en 33 entornos bioculturales,
abarcando nuestras regiones prioritarias de la
Amazonia, Pasifika y América del Norte.

Durante este tiempo, también hemos
demostrado que es posible proporcionar
financiacion directamente a las organizaciones
de Pueblos Indigenas a escala. Solo en 2023,
distribuimos un total de 122 subvenciones y

24 becas a nuestros socios, por un total de mas
de 25,6 millones de ddlares estadounidenses,
lo que representa un aumento del 47% en

las subvenciones con respecto a 2022.

Y, desde nuestro inicio, hemos distribuido 681
subvenciones por un total de 85 millones de
ddlares, incluidos compromisos plurianuales.

El trabajo que realizamos en Nia Tero reldne

a personas de todo el mundo a través de
muchas disciplinas y experiencias: desde lideres
indigenas a jovenes activistas, financiadores e
inversores, a jefes de Estado y a responsables
politicos. Dentro de nuestra organizacion,
nuestro Consejo de Administracion, el Consejo
Asesor y el equipo global también cuentan con

diversas experiencias, procedencias e identidades
indigenas y no indigenas. Procedentes de
ambitos tan diversos, todos nos hemos sentido
atraidos por el objetivo compartido de encontrar
la manera de resolver las crisis a las que se
enfrentan los Pueblos Indigenas y nuestro
planeta, y de trazar un camino hacia un futuro
mas saludable y sostenible.

Me enorgullece compartir nuestros logros de
2023 en las siguientes paginas, donde leeran
historias de los triunfos de nuestros socios junto
con las luchas en curso contra las amenazas

a la tierra y la vida. Podran conocer las luchas

de nuestros socios contra las presiones sobre
sus territorios colectivos y las iniciativas que
lideraron con éxito para la demarcacion de
tierras y el fortalecimiento del autogobierno.
También aprenderan sobre nuestros programas
globales de tutoria y becas, conectando espacios
con jévenes y mayores, lideres emergentes y
experimentados, y creativos de todos los medios
a través de la narracion de historias, la politica,
el liderazgo y la programacion cultural.

Esta claro que la manera mas significativa en

que podremos cambiar el rumbo hacia un futuro
mas sostenible es respetando las formas de ser
indigenas, que subrayan el profundo compromiso
de los Pueblos Indigenas con sus lugares y su
relacion con el mundo natural que los rodea.

Y asi, miro a todos los que han sentido esa
chispa de relacion y veo a cada uno de los
gue nos dedicamos a este trabajo como
mensajeros. Puede que no todo el mundo lo
entienda de inmediato, pero cuando lo haga,
podremos movilizar mas aliados para que nos
acompanen en esta labor y se sumen al apoyo
a los Pueblos Indigenas que se enfrentan a
inmensos desafios y presiones externas
mientras siguen comprometidos con el
cuidado de sus comunidades, sus territorios
y una Tierra protegida.

(e,

PETER SELIGMANN
CEO



QUIENES SOMOS

Nuestra mision

Nia Tero trabaja en solidaridad con los Pueblos Indigenas
que sustentan culturas y territorios protegidos para
fortalecer la gestion territorial integral de la Tierra

y de todos los seres.

Nuestra vision

Nuestra visidon es contribuir a un mundo
donde la gestidn territorial integral de tierras
y aguas protegidas por parte de los Pueblos
Indigenas esté permitida en todas partes
posibles de la Tierra.

Nuestro propédsito

Nia Tero existe para apoyar las necesidades
autodeterminadas de los Pueblos Indigenas
proporcionando financiamiento directo

a través de subvenciones y contratos a
organizaciones, redes y aliados de confianza
de los Pueblos Indigenas en todo el mundo.
También existimos para influir e inspirar el
respeto, el reconocimiento, la financiacion y
el apoyo a la gestion territorial integral de
los territorios colectivos por parte de los
Pueblos Indigenas.

A qué nos dedicamos

Nia Tero establece y fomenta asociaciones

a largo plazo basadas en la confianza con

los Pueblos Indigenas para apoyar la gestion
territorial integral de sus territorios colectivos.
Para ello, proporcionamos financiacién directa
a través de subvenciones y contratos a
organizaciones, redes y aliados de confianza
de los Pueblos Indigenas de todo el mundo.

También trabajamos para aumentar el
reconocimiento y el apoyo al papel vital de
los Pueblos Indigenas en el mantenimiento
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de un planeta sano, a través de su liderazgo,
sus sistemas de conocimiento y sus practicas
culturales ancestrales. Nia Tero no trabaja sola.

Reconocemos que el trabajo de Nia Tero con
los Pueblos Indigenas y sus organizaciones

es complementario a los muchos vy diversos
movimientos indigenas que existen desde hace
cientos de afos. Nosotros y los que nos han
precedido y sucedido debemos unirnos para
afrontar este momento, y nos comprometemos
a compartir nuestros planteamientos de
asociacion para hacerlo realidad.

Gobernanza

Nuestro Consejo de Administracion, de
mayoria indigena, sigue marcando el enfoque
y el ritmo de la organizacién, junto con un
Consejo Asesor Indigena mundial y grupos
asesores regionales.

Acerca de nuestro nombre

Nia Tero significa “Nuestra Tierra” en
esperanto, un idioma creado a finales del siglo
XIX para promover la paz y la armonia.

El esperanto es una segunda lengua para
todos y la primera para nadie, y permite
gue personas que hablan diferentes lenguas
maternas se comunigquen conservando su
propia lengua e identidad cultural. Este
concepto de unidad y de defensa de la
identidad encarna el corazén de Nia Tero.






QUIENES SOMOS

Principios rectores

Nuestra visiéon y misiéon llevan implicitos el reconocimiento y la prioridad de los derechos,
la soberania, la autodeterminacién y la vitalidad cultural de los Pueblos Indigenas dentro y
fuera de sus tierras y aguas. Por ello, nos adherimos a los siguientes principios para guiar todo

nuestro trabajo.

Centrar los Modos y Medios Indigenas en
las practicas de trabajo de Nia Tero
Nuestras estructuras y practicas de trabajo
reflejan explicitamente la intencidon de
escuchar tanto a los descendientes como a
los antepasados y trabajar pacientemente
para construir relaciones y confianza. Como
parte de esto, aspiramos a vivir la humildad
y el espiritu de escucha necesarios para
trabajar al servicio de la sabiduria, los suefios
y la autodeterminacién de diversos Pueblos
Indigenas de la Tierra. A esta intencidn la
[lamamos Modos y Medios Indigenas.

Seguir y respetar los derechos y la libre
determinacion de los Pueblos Indigenas
Nuestro trabajo esta guiado por las
prioridades, los sistemas de gobernanzay
toma de decisiones, y los modos y medios de
los Pueblos Indigenas para lograr la gestidon
territorial integral de sus territorios.

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas es
nuestro punto de partida para todo nuestro
trabajo y nuestras asociaciones.

Valorar todo el espectro de la
diversidad de la vida

En todas nuestras asociaciones y decisiones,
centramos acciones gue sustentan la
abundancia y la diversidad de la vida a escala
local y global, incluidos los ecosistemas,

los paisajes terrestres y marinos, los seres
humanos y todas las especies. Al hacerlo,

se honran y sostienen diversas identidades
humanas que se superponen a estos otros
patrones de diversidad y se nutren de ellos.

14 nforme anual de Nia Tero 2023

Respetar la diversidad de formas de ser
y hacer de los Pueblos Indigenas

Los Pueblos Indigenas tienen diversas culturas,
lenguas, formas de ser, protocolos y viven

en territorios geografica y ecoldgicamente
diversos. Nia Tero reconoce esta diversidad
espiritual y cultural como esencial para nuestra
humanidad compartida y para dar forma a
nuestra comprension de por qué las tierras

y aguas que habitan los Pueblos Indigenas
siguen estando entre las mas saludables y
mejor cuidadas de la Tierra.

Enfocar en la gestion territorial integral
de los territorios colectivos por parte de
los Pueblos Indigenas

Todo nuestro trabajo sirve a los Pueblos
Indigenas cuyos territorios estdn definidos
por las lineas geograficas autodeterminadas
de la nacidén indigena. Estas lineas a menudo
son anteriores y trascienden a los estados-
nacion modernos y crean un mapa del mundo
delineado por la identidad humana, el idioma,
la cultura y la ecologia.

Comprometerse a colaborar a largo plazo
con los Pueblos Indigenas

Buscamos entablar asociaciones basadas

en la confianza con humildad, centrando las
relaciones en las visiones autodeterminadas

de nuestros socios. El compromiso con esto

es duradero: abarca multiples generaciones
humanas y anima todas nuestras interacciones.
Ponemos la supervivencia de nuestros socios
por encima de todo y estamos comprometidos
a disefar conjuntamente nuestros
compromisos con ellos.
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En Amazonia, América del Norte

Donde o
trabajamos

Q

o TERRITORIOS QUE APOYA NIA TERO

Las principales regiones en las que Nia Tero colabora con los Pueblos
Indigenas son las islas del Pacifico, el norte de la Amazonia y América del
Norte. También colaboramos con comunidades indigenas de 15 territorios
de todo el mundo a través de la iniciativa Wayfinders Circle.




WAYFINDERS CIRCLE
Iniciativa apoyada por Nia Tero,
- Pawanka Fund y la Unién Mundial
de Practicantes Espirituales Indigenas

AMERICA DEL NORTE

AMAZONIA

PASIFIKA
@ -—

En estas regiones, apoyamos a los Pueblos Indigenas que comparten
territorios colectivos y han establecido sistemas de gobernanza sdlidos
para salvaguardar sus tierras y aguas. Mediante la consulta y la colaboracion
activas con los lideres indigenas, nos aseguramos de que su vision influya

en el desarrollo de politicas locales, nacionales y mundiales eficaces.




- 66

iferencia de la alianza con Nia Tero es

e apoya laimplementacion de los suenos

y proyectos de los Pueblos Indigenas. -

No interfieren en el modo de vidade =

las comunidades al apoyar acciones en A
nuestros territorios. Somos nosotros

quienes lideramos las acciones en : _ ,

nuestros territorios, haciéndolo anuestra -/ " P

manera. Nia Tero siempre apoya el modo '

en que siempre hemos trabajado:

el modo de los Pueblos Indigenas.

_ﬂ'—-—-..
~ SINEA DO VALE
Wapichana, Brasil » Ty 7
Coordinadora de Gestién Territorial y Ambiental, T/ |
Consejo Indigena de Roraima (CIR) /
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Nia Tero trabaja junto a los Pueblos Indigenas de
la Amazonia para fortalecer, ampliar y mantener

la gestion territorial integral de los paisajes
forestales protegidos. A través de asociaciones a largo
plazo, apoyamos a las organizaciones indigenas y sus aliados
de confianza en el ejercicio de sus derechos territoriales, el
fortalecimiento de la gobernanza de sus comunidades y la
afirmacioén de sus propias visiones de bienestar.

AMAZONIA

‘_' gy




Pueblos Empoderados. Lugares Protegidos.



AMAZONIA

Aspectos destacados
del impacto

Los esfuerzos de Nia Tero en la Amazonia reflejan su
compromiso de mantener alianzas, influir en los movimientos
globales y fortalecer su capacidad para cumplir sus objetivos
estratégicos en materia de gestion territorial integral y
derechos de los Pueblos Indigenas. En 2023, Nia Tero mantuvo
nuestras alianzas con Pueblos Indigenas que viven en 21 territorios,

financiando los esfuerzos de organizaciones de Pueblos Indigenas y sus

aliados de confianza para establecer, fortalecer o mantener politicas

clave relacionadas con la gestion territorial integral indigena.

En estrecha colaboracion con el primer
Ministerio de Pueblos Indigenas de

Brasil y la FUNAI, la agencia federal para
asuntos indigenas, Nia Tero apoyo las
comunicaciones y estrategias para avanzar
en la implementacién de los compromisos
politicos con los Pueblos Indigenas. Este
trabajo apoyé la demarcacién de ocho
nuevas tierras indigenas bajo el gobierno
del presidente Lula, incluidos territorios en
los estados de Para y Amazonas.

Nia Tero apoyo al equipo de vigilancia

de Univaja en la realizacion de vigilancia
territorial en la Tierra Indigena Vale do
Javari, gue comprende una superficie

del tamano de Portugal. El trabajo

reforzé la gobernanza territorial de los
Pueblos Indigenas mediante el desarrollo
de infraestructuras y la formacion en
tecnologias de vigilancia, como GPS,
cartografia y drones.

Nia Tero también apoyo a los Pueblos
Indigenas de Brasil en su lucha contra el
proyecto de ley sobre el marco temporal,
una tesis nociva que, de implementarse en
el pais, podria detener la demarcacion de
tierras indigenas e incluso revertir algunas
de las tierras que ya han sido demarcadas.
Nia Tero apoyd la Articulacion de Pueblos
Indigenas de Brasil (Apib) en la campafia de
incidencia para crear conciencia sobre las
amenazas que implica el proyecto de ley.

Nia Tero se asocid con lepé, Imazon y
Legacy Landscapes Fund para proporcionar
fondos para la conservacion del Gran
Tumucumaque en el norte de Brasil.

El acuerdo compromete un millén de
dolares anuales durante 15 afos, reforzando
los esfuerzos de resiliencia climatica,
protegiendo especies silvestres vulnerables
y apoyando a las comunidades indigenas
para gestionar sus tierras de manera
sostenible y eficaz.



Nia Tero ha jugado un papel importante en el
fortalecimiento de la gobernanza indigena en
Colombia al avanzar en la implementacion del
Decreto 632, creado en 2018 para avanzar en
el establecimiento de municipios indigenas

y estructuras de gobernanza. Apoyamos en
este movimiento a la Organizacion Nacional
de Pueblos Indigenas de la Amazonia
Colombiana (OPIAC), al Consejo Indigena
Papunahua y al Macroterritorio Jaguares
Yurupari.

Actualmente estamos apoyando la creacion
y formalizacién de didlogos de alto nivel que
involucren a todos los Consejos Indigenas
para avanzar en sus esfuerzos de incidencia
para la implementacion del Decreto. También
apoyamos un fondo de emergencia que
atiende a mas de 50 comunidades de la
region. El fondo apoya la proteccion y la
seguridad de las comunidades, autoridades,
lideres, representantes, defensores

y activistas indigenas gestionados
directamente por organizaciones indigenas
de la Amazonia colombiana. Se centran en
brindar asistencia juridica, asistencia médica
y psicoldgica, reubicacion, asistencia social,
capacitacion en seguridad e iniciativas de
proteccién comunitaria.

Nia Tero se asocid con el pueblo Shuar

en la campafa contra las empresas
mineras canadienses y chinas con el
objetivo de instalar proyectos extractivos
dentro de su territorio. Continuando con

el trabajo de 2022, Nia Tero también
apoyo la histdrica victoria de los Pueblos
Indigenas ecuatorianos para proteger el
Parque Nacional Yasuni y las tierras de las
comunidades Waorani y pueblos aislados.

$17.5M

EN SUBVENCIONES EN 2023

Nia Tero ayudo a establecer unidades técnicas
para fortalecer los Consejos Distritales
Indigenas, mejorando sus capacidades

de coordinacion, gestidn y planificacion
estratégica. Ademas, Nia Tero apoyo iniciativas
de capacitacion a través de tutorias en areas
técnicas clave y la formacion de comunidades
indigenas sobre la legislacion que impacta
directamente a los Pueblos Indigenas - la Ley
Amerindia de 2006. A lo largo de los afnos,

los Pueblos Indigenas han abogado por la
revision de esta legislacion para garantizar el
reconocimiento y la plena proteccién de sus
derechos.

El apoyo de Nia Tero a la Plataforma de
Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario

y Contacto Inicial (PIACI) de la Organizacion
Regional de Pueblos Indigenas del Oriente
(ORPIO) fue clave para archivar el proyecto

de ley 3518/2022, que podria haber debilitado
la proteccion de los principales paisajes
forestales donde viven los Pueblos Indigenas
no contactados de la Amazonia peruana. El
proyecto de ley tenia como objetivo trasladar la
responsabilidad de crear reservas indigenas del
gobierno nacional a los gobiernos regionales y
reevaluar las reservas existentes. La decision de
detener el proyecto de ley fue una gran victoria
para las organizaciones indigenas del Peru.

Nia Tero se asocid con organizaciones
indigenas y lideres tradicionales para
redactar un proyecto de ley sobre derechos
territoriales indigenas y tribales, abogando
por el reconocimiento de los derechos
indigenas en la Asamblea Nacional y en los
espacios de politica internacional, y apoyé
proyectos de mapeo territorial para los
Pueblos Indigenas Wayana y Trio. Los pueblos
Wayana también avanzaron en sus planes
para mejorar el transporte en sus territorios
utilizando embarcaciones impulsadas por
energia solar, con el apoyo de Nia Tero.
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lf{féﬁ’lplazo en un area tan importante para la co\éerva(non

- dela Amazonia, contemplando Tierras Indigenasy ~ -

: Unidades de Conservacion de forma integrada. Estamos

muy agrademdos aLLF y NiaTero por la oportunidad

~ sinprecedentes, porque es una victoria importante para

los Pueblos Indigenas locales, quienes seguramente se ~
Veran fortalecidos con este apoyo, para que puedan segulr =
proteglendo sus territorios y viviendo bien en ellos.

~'DENISE FAJARDO
~~Brasil
Coordinadora de Programa; lepe
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Nia Tero trabaja con y a través de naciones
y organizaciones tribales en América del
Norte para posibilitar y fortalecer la gestion
territorial integral indigena de las tierras y
las aguas. Nos asociamos con naciones indigenas
gue promueven la gestion territorial integral y la
revitalizacion cultural, manteniendo asociaciones

de confianza y reafirmando la soberania indigena.
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AMERICA DEL NORTE

Aspectos des tac
del pacto

E -traba’ Tero en Amerlca del Norte ayuda

tion indigena de los territorios
dad cultural; la gobernanza

y la soberania en toda la regién. ’En 2023, Nia Tero

estras asociaciones con la4niciativa de Liderazgo

Indigena (IL’y profundizd nuestra re.lacién con la Nacién"

Blackfeet, la Confederacion Blackfoot y\]a Nacion Hellij

Centramos nuestra atencion en flnanclér Lg‘s esfuer

tres organizaciones lideradas por. '

ampliar la gestion integral de |o

Pueblos Indigenas tanto d'é(]t‘o
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Profundizando los lazos con la Nacién
Heiltsuk, Nia Tero continud su apoyo de

la revitalizacion cultural, programas de
seguridad alimentaria y trabajo de gestion
territorial integral de la Nacion, con
monitoreo de tierras y aguas, participacion
de jovenes y esfuerzos de gobernanza y
liderazgo.

Nia Tero fortalecid las alianzas con ILI

y la Red Nacional de Guardianes de las
Primeras Naciones en Canada, apoyando

el crecimiento de los programas de
guardianes indigenas de costa a costa.

El éxito de esta iniciativa a lo largo de los
anos dio como resultado que el gobierno
federal canadiense reconociera la eficacia

de la gestion territorial integral indigena

en la conservacion del medio ambiente.

Este reconocimiento federal incluyd una
inversion dedicada de 800 millones de
dolares canadienses en estructuras de
financiamiento a largo plazo para la gestion
territorial integral y la conservacion lideradas
por indigenas en todo Canada. Se erigié una
estructura de reunion tradicional Innu en
Parliament Hill, simbolizando y reconociendo
publicamente los beneficios que los
programas de guardianes de las Primeras
Naciones generan para las tierras y las aguas
de todo Canada. Estos beneficios incluyen

la resiliencia climatica y la conservacion

de la biodiversidad, asi como la mejora de
cuestiones sociales, incluida la creacion de
empleo y el mantenimiento y la revitalizacion
de las culturas y lenguas indigenas.

Profundizando nuestra asociacion de
larga data con la Nacidn Blackfeet y, mas
ampliamente, con la Confederacion Blackfoot,

Nia Tero ayudd a apoyar acciones historicas de
los Blackfeet, incluyendo importantes esfuerzos
de revitalizacion cultural en la Nacién Blackfeet -
retirar los contratos de pastoreo y reintroducir

el bufalo nativo, y fomentar ecosistemas
abundantes y una gestion territorial integral
protegida en el Territorio Blackfeet. Los Blackfeet
[laman a sus guardianes “Guardianes del Escudo”.
Los Guardianes del Escudo se estan convirtiendo
en una fuerza importante para la conservacion
liderada por indigenas en tierras tribales. La
liberacion del bisonte en un area de significado
cultural sagrado en la reserva Blackfeet fue un
poderoso acto de recuperaciéon y afirmaciéon de
soberania, que ocurrid mas de un siglo después
de gue los bisontes estuvieran al borde de la
extincion y la tribu hubiera sufrido tanto trauma
y devastacién por parte de los colonos.

Al colaborar estrechamente con varias
organizaciones, incluidas ILI| y otras, Nia Tero
ayudo a organizar una serie de conversaciones
virtuales nacionales con lideres indigenas de los
Estados Unidos para explorar el interés en crear
una Red de Guardianes Indigenas de los Estados
Unidos. El interés en el movimiento de gestion
territorial integral y administracion indigena de
Estados Unidos estd ganando terreno debido a
numerosos factores, incluidos los compromisos
del Departamento del Interior de ese pais, lo

que refleja un creciente reconocimiento de

la administracion indigena en la proteccion

de la tierra. Las conversaciones de la Red de
Guardianes Indigenas de EE. UU. fueron un
espacio para compartir, aprender y planificar

una reunion nacional en persona que tendra
lugar en 2024.

$700M

EN SUBVENCIONES EN 2023
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La asociacion con Nia Tero no es solo
una relacion unidimensional y unilateral.
Es una relacion reciproca de dos vias...
Todas estas cosas que hemos estado
haciendo han ido sembrando semillas
por todas partes. Ahora estamos
empezando a verlas echar raices.

La ira esta empezando a ser muy
, le en nuestra comunidad y esta
prosperando. Cada vez mas personas se
conectan a ella. Pueden ver que nuestra
cultura no esta en los libros de historia:
la estamos viviendo hoy.

~ LONA RUNNING WOLF
Blackfeet, Haida, Little Shell Cree

Nacion Blackfeet
' 4
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Los socios de Nia Tero en las Islas del Pacifico
trabajan en multiples niveles para construir sistemas
institucionales y politicos que respalden los modos
de vida indigenas en tierras consuetudinarias y en

el océano. Los estados nacionales independientes

del Pacifico son predominantemente indigenas en
poblacion y gobierno. La gestion territorial integral
indigena a escala oceadnica se esta logrando a

través de politicas y acciones a nivel comunitario,
subnacional y nacional.
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' pesca a gran escala. Eﬁmantu‘ nos nue
asociaciones con Pueblos Indigenas que viven en cinco
paises indigenas independientes y un territorio colonial:
Palau, Papua Nueva Guinea, Islas Salomoén, Vanuatu,
Kanaky/Nueva Caledonia e Islas Cook. Financiamos los
esfuergo»s de las organizaciones de Pueblos Indigenas y
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El Instituto de Conocimiento de las Islas (IKI),
socio principal de Nia Tero, facilitd un acuerdo
entre las agencias gubernamentales de las Islas
Salomon para abstenerse de la explotacion de
recursos en la cuenca del rio Tina, mostrando
la soberania indigena y la proteccidn territorial.
Ademas, IKI apoyo el inicio de un programa

de posgrado en Conocimientos y Futuros de
las Islas Indigenas en la Universidad Nacional
de las Islas Salomdén (SINU), empoderando a
futuros lideres en sistemas de gestion territorial
integral y conocimiento indigenas.

El apoyo de Nia Tero a la iniciativa Mala | Tolo
y los socios del Cinturén Verde Mai Maasina

en Malaita esta transformando la educacion

al integrar el idioma y el conocimiento
tradicionales en el plan de estudios,
fomentando la gestion y el liderazgo indigenas
entre los estudiantes.

En 2023, Nia Tero comenzd a apoyar un
enfoque innovador para la conservacion
forestal, impulsado por el Departamento de
Bosques de Vanuatu en asociacion con el
Centro Cultural de Vanuatu y el Jardin Botanico
de Nueva York, que se basa en cientos de aflos
de practicas de gestion forestal basadas en
valores indigenas para brindar respuestas a los
desafios contempordneos de la deforestacion.

En 2023, los esfuerzos de protecciéon de

los océanos y los arrecifes de nuestro socio
del Pacifico Norte, One Reef, incluyeron

la finalizacion de un plan de estudios de
administracion tradicional, asi como la
participacion de los jovenes en la construccion
de una Diangel (casa de canoa tradicional)

y una kaeb (canoa tradicional) de 23 pies.

La Diangel ahora sirve como un espacio

de aprendizaje alternativo, fomentando la
educacion, el intercambio de conocimientos y
la revitalizacion biocultural.

En Papua Nueva Guinea, el Proyecto

Sepik ha estado colaborando con una
organizacion aliada, Jubilee Australia
Research Centre, para garantizar que los
Pueblos Indigenas de la cuenca del Sepik
ejerzan adecuadamente su derecho al
consentimiento libre, previo e informado
(CLPI) con respecto al desarrollo
propuesto de una mina de oro y cobre
adyacente a un afluente superior del Sepik.
Los pueblos del rio Sepik llevan afios
librando una batalla para defender la salud
del rio, del que dependen cientos de miles
de personas que viven a lo largo del mismo
y con el que mantienen profundos vinculos
espirituales y culturales.

En las islas de Nueva Guinea, Nia Tero ha
contribuido a revitalizar la cultura de la
canoa oceanica entre el pueblo Titan de
Manus: replantando arboles para canoas,
reconstruyendo casas para canoas,
participando en carreras de canoas a vela
y con planes para revitalizar el comercio
tradicional entre islas mediante canoas

a vela, reconectando a la gente con sus
tierras ocednicas natales y fomentando la
proteccioén y la guardia del océano.

El socio de Nia Tero, Kérero O Te 'Orau,
continud liderando su trabajo para
reconectar a los jovenes indigenas con

la tierra y el mar y asi cultivar la proxima
generacion de guardianes. Para fines de
2023, su programa Operacion Taramea,
que lleva a los jovenes al arrecife para
recolectar la especie invasora Taramea
(estrella de mar corona de espinas), habia
eliminado mas de 8300 de estas peligrosas
especies invasoras que destruyen los
arrecifes. Los jovenes luego utilizaron

la Taramea como fertilizante mientras
aprendian a plantar y cuidar huertos
tradicionales.
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| "Emantenga en el futuro, porque es la
unica forma sostenible y comprobada
‘de gestionar nuestros recursos.

;_ S -%:,l. : T 7 ~ RALPH REGENVANU

BT =2 : Uripiv de la Isla Malakua (Vanuatu)
= N, - Artista, antropologo, politico

' Consejo Asesor de Nia Tero
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El Wayfinders Circle es una iniciativa y plataforma
colaborativa dedicada a liberar el potencial
transformador de las formas de vida indigenas. Inspira

a las personas a replantear el desarrollo, la conservacion y sus
relaciones entre si y con la Madre Tierra. El Wayfinders Circle
amplifica el liderazgo indigena que manifiesta una comprension
probada por el tiempo de la responsabilidad humana hacia la
Madre Tierra. Nia Tero, el Fondo Pawanka y la Union Mundial

de Practicantes Espirituales Indigenas (WUISP) han apoyado al
Wayfinders Circle como convocantes desde su creacion en 2019.



WAYFINDERS CIRCLE

Aspectos destacados
del impacto

El Wayfinders Circle tomé medidas criticas a lo largo de
2023, mejorando sus alianzas y representacion sociocultural
al mismo tiempo que fortalecié su proposito y expandio sus
recursos. También hicimos un cambio vital al continuar la transicion
de reuniones de miembros virtuales a presenciales, creando espacios
para que los miembros profundicen las relaciones y el intercambio
intercultural. Los compromisos a lo largo del afo hicieron avanzar al
Wayfinders Circle en su objetivo de que los miembros finalmente tomen
el liderazgo en la organizacion y el gobierno de la red en los proximos
anos a medida que continla expandiéndose.

Membresia ampliada

En octubre de 2023, el Wayfinders Circle
alcanzo un hito: la ampliacién a 15 miembros
a nivel mundial, ya que Ju/’hoansi (Nyae Nyae
Conservancy y Community Forest) de Namibia
se unio a la alianza.

Con esto, el Wayfinders Circle logré su
objetivo de aumentar la diversidad y

la representacion en las siete regiones
socioculturales del mundo: 1) Africa,

2) Artico, 3) Asia, 4) América Central, América
del Sur y el Caribe, 5) Europa Oriental, Rusia,
Asia Central, el Caucaso, 6) América del Norte,
7) Pacifico.

Esta diversidad también abarca geografias,
ecosistemas y sistemas de gobernanza, lo

que fortalece las posibilidades de compartir y
aprender entre los miembros. También vimos
el impacto de este intercambio cuando los Hin
Lad Nai de Tailandia y los Lhoba de Nepal, que
se unieron en 2022, se volvieron cada vez mas
activos en su membresia a lo largo de 2023.
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Reunion de miembros

Tras la primera reunion presencial de todos

los miembros en Ecuador en octubre de

2022, varios miembros del Circulo Wayfinders
pudieron reunirse en agosto de 2023 durante
una reunion regional organizada por la
Confederacién Blackfoot. Este encuentro tuvo
lugar en un momento muy especial con la
proteccion y bendicion de las altas montafas del
Territorio Blackfeet, en Montana, EE.UU., lo que
brindé a los participantes la oportunidad de
realizar actividades culturales e intercambiar
conocimientos.

La reunion ofrecid una oportunidad para

que los miembros del Wayfinders Circle que
asistieron aprendieran mas sobre la cultura y

los pueblos de la Confederacion Blackfoot, sus
practicas ancestrales de manejo de bufalos, sus
ceremonias y su espiritualidad, estrategias para la
transmision intergeneracional de conocimientos,
la preservacion del idioma vy los desafios que
enfrentan. Los participantes también pasaron
tiempo con ocho miembros de la WUISP, quienes
viajaron muchos dias desde sus paises de origen
en Asia para estar alli en cuerpo, mente y espiritu.



Produccion
cinematografica

Completamos la produccion de siete
cortometrajes guiados y desarrollados en
asociaciéon con los miembros del Wayfinders
Circle. También contratamos a un productor
de impacto para identificar y aprovechar

las oportunidades de llegar al publico
externo, inspirando el cambio en apoyo de
las cuestiones identificadas por los miembros
que aparecen en las peliculas. Las peliculas se
estrenaran en 2024.

Gobernanza fortalecida

El Wayfinders Circle contraté a un facilitador:
su primer empleado completamente dedicado
- para fortalecer la gobernanza interna y la
comunicacion entre los miembros. Al hacerlo,

los miembros pueden asumir la representacion
externa y relacionarse con los tomadores de
decisiones y otras partes interesadas como parte
de esta sdlida alianza de guardianes, lideres y
guias espirituales indigenas.

Pueblos Empoderados. Lugares Protegidos. 43
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Nuestro mensaje como Wayfinders (buscadoxes de W >
caminos) es un recordatorio simple pero profundo ke,
de que todos somos hijos de la Madre Tierray
debemos adoptar una forma de vida basada
en las leyes de la naturaleza. |
El Wayfinders Circle puede inspirar a otros al
impulsarnos a hacer una pregunta fundamental:
‘“Quiénes y qué somos sin nuestra Madre Tierra?
6Sin sus aguas y recurses?— .. e e
Si deseamos una vida y un desarrollo sostenibles, = =
o — —_—

debemos adherirnos incondicionalmente a las leyes

de la Madre Naturaleza. Estas leyes son inmutables
e inalterables; simplemente debemos revitalizar
una vida arraigada en la profunda comprension
de que nosotros, los humanos, somos unaparte
indivisible y organica del inico organismo
conocido como Planeta Tierra.

~ SULTAN SARYGULOV
Kyrgyz (Kirguistan)
Unién Mundial de Practicantes Espirituales Indigenas
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Nia Tero trabaja con Pueblos Indigenas de todo el mundo
para garantizar que las politicas globales, nacionales

y regionales pertinentes apoyen firmemente la gestion
territorial integral indigena y reflejen y se alineen con la
espiritualidad y la cultura indigenas. El trabajo politico de
Nia Tero esta impulsado por la creencia de que no se deben tomar

decisiones sobre territorios indigenas sin el acuerdo y el compromiso
profundo de los Pueblos Indigenas.
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POLITICA

Aspectos destacados
del impacto

Los esfuerzos politicos de Nia Tero desempeiian un

papel fundamental en la promocion de los derechos y el
reconocimiento de los Pueblos Indigenas en los foros de
politicas. En 2023, trabajamos junto con lideres y formuladores de
politicas indigenas para aumentar su participacion y liderazgo en eventos

de politicas globales y en la elaboracion de marcos y politicas que
prioricen la gestion territorial integral indigena y contribuyan a la
proteccion de la biodiversidad y la accidon climatica.

Derechos humanos Marco Mundial de Diversidad
En 2023, apoyamos y orientamos la BIOIOglca Kunmlng'Montreal
participacion de nuestros socios de Peru y (KMGBF)

Colombia en la sesion del EMRIP centrada en En colaboracion con el Foro Internacional

el impacto de la militarizacién en los territorios Indigena sobre Biodiversidad (FIIB) y otros socios,
indigenas. Ademas, los acompafiamos durante  ap0gamos con éxito por la inclusion del “respeto

el 54¢ periodo de sesiones del Consejo de por los territorios indigenas y tradicionales”

Derechos Humanos. Para nuestro socio en en la Meta 3 del KMGBEF. Este logro resalta el
Colombia (OPIAC), apoyamos y acompafamos  raconocimiento de la gestién territorial integral
su participacion en la sesion del Examen indigena como una estrategia crucial para
Periédico Universal (EPU), durante la cual proteger la Tierra.

Colombia fue objeto de analisis. Por ultimo,
apoyamos la participacion de lideres indigenas N - sy m
de la OPIAC y del pueblo Siona en la audiencia CapaC|taCIones en polltlcas
de la Comision Interamericana de Derechos Nuestras capacitaciones sobre politicas, centradas
Humanos (CIDH). en el KMGBF, han empoderado mds de 100
jovenes y mujeres indigenas de 15 paises de
América Latina y el Caribe. Las colaboraciones
con Indigenous People Rights International

(IPRI) y el Fondo de Contribuciones Voluntarias

u de las Naciones Unidas para los Pueblos

Indigenas (UNVFIP) ampliaron los programas

EN SUBVENCIONES de capacitacion a 50-70 personas indigenas en
EN 2023 varios continentes, mejorando su capacidad para

interactuar con los érganos de tratados de las
Naciones Unidas.
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INDIGENOI

Alianza Regional Africana
para la Conservacion
Comunitaria

Nia Tero apoyo el establecimiento de la Alianza
de Comunidades Indigenas y Locales para

la conservacion en Africa (AICA). La reunién
inaugural destacd cuestiones criticas como el
desplazamiento relacionado con la conservacion
en Tanzania y los desafios en materia de
derechos sobre la tierra en Namibia y Kenia,
enfatizando la necesidad de modelos de
conservacion inclusivos y liderados por

los indigenas.
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Participacion de los
Pueblos Indigenas en los
eventos climaticos

Facilitamos una presencia indigena en

eventos climaticos como la Semana del

Clima de Nueva York y las Semanas del Clima
Regionales en Africa, América Latina, el Caribe
y Asia Pacifico. Estos esfuerzos ampliaron

la participacion indigena y el desarrollo

de capacidades en preparacion para una
participacion sustancial en la COP 28.
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El trabajo de narracion de Nia Tero se centra en elevar

y amplificar las voces indigenas, fomentar la comprension
intercultural y promover la conciencia de la gestion territorial
integral indigena en territorios colectivos a nivel mundial.
Nuestro énfasis esta en establecer relaciones basadas en la confianza
con los Pueblos Indigenas, sus organizaciones y aliados comprobados.
Este trabajo se realiza a través de nuestro podcast Seedcast,
producciones cinematograficas, activaciones de arte publico,
festivales, talleres, becas y subvenciones.
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NARRACION

Aspectos destacados
del impacto

La narracion de historias crea una mayor conciencia del
impacto de las practicas culturales de reciprocidad de

los Pueblos Indigenas. E| equipo de narracién de Nia Tero se
centro en las creatividades y narrativas indigenas en 2023 a través

de colaboraciones con narradores indigenas en todos los medios,

mostrando el poder de las voces indigenas para impulsar el cambio

social y celebrar la vitalidad cultural indigena.

Podcast de Seedcast

Seedcast es el podcast centrado en historias
de Nia Tero, nominado al Webby, en el que
desenterramos, nutrimos y arraigamos historias
de la experiencia indigena de todo el mundo.
En 2023, completamos la tercera temporada de
Seedcast, produciendo 65 episodios de podcast
hasta la fecha. El podcast obtuvo el primer y
segundo lugar en los Premios Nacionales de
Medios Nativos de 2023 de la Asociacion de
Periodistas Indigenas por nuestro compromiso
con el contenido impactante y de alta calidad.

Proyecto Reciprocity

Frente a una crisis climatica, el Proyecto
Reciprocity adopta los sistemas de

valores indigenas que han fortalecido a

las comunidades desde los albores de la
humanidad. En 2023, en asociacion con
Upstander Project y REI, completamos siete
peliculas para la segunda temporada del
proyecto. Fueron producidas por cineastas
indigenas de todo el mundo y se centraron en
el tema del “retorno” a la cultura y las
ensefanzas indigenas. Se proyectaron en
multiples festivales y recibieron varios premios,
incluido el Premio Anthem 2023 y el Ganador
de Oro de Proyectos Especiales 2023, asi como
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un Emmy regional de San Francisco/Norte de
California. La pelicula “Pili Ka Mo’0” también
gand un Emmy regional del norte de California.

Kin Theory

Kin Theory, una iniciativa de Nia Tero, es una
base de datos global de creadores de medios
indigenas que crea conexiones mediaticas que
apoyan la soberania narrativa y la vitalidad
cultural. En 2023, Kin Theory interactud con
creadores de medios en eventos a nivel mundial,
incluidos festivales de cine como Blackstar y

Big Sky Documentary Film Festival. En Big Sky,
organizamos un panel de DocShop sobre “Cuidar
la historia cuidando la comunidad”. A lo largo

del afio, también realizamos horas de oficina
virtuales con miembros de Kin Theory. Ademas,
la iniciativa contd con un rebranding visual
completo y el lanzamiento de un sitio web oficial.

Las peliculas de Wayfinders

En colaboracion con el Wayfinders Circle, en
2023 completamos la produccién de siete
cortometrajes sobre los miembros de Wayfinders
Circle. Las historias fueron impulsadas y
coproducidas con los miembros. Las peliculas

se estrenaran y distribuirdn en 2024.
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La tierra es nuestra madre.
El bosque es nuestro padre.
Y el rio es nuestra sangre. "

Es un dicho que he escuchado muchas veces
mientras crecia, e incluso ahora mi abuelo todavia
lo dice todo el tiempo. Asi es como vivimos
nosotros, el pueblo Iban, y como percibimos

la naturaleza: como algo que forma parte de B .
nosotros. Solo espero que esta pelicula pueda
llegar a la gente, gente que pueda marcar una
diferencia para que dejen de ver el bo ue co
una mercancia y realmente lo traten'e o sif
nuestros propios cuerpos.

Extracto de la temporada 3 de Seedcast:
The Omen Birds Still Sing in Sungai Utik
(Los pajaros del presagio todavia cantan en Sungai Utik)

'--[

-—*—I

~ KYNAN TEGAR
Dayak Iban, Sungai Utik (Borneo)
Cineasta, director de Indai Apai Darah (Madre, Padre, Sangre)
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Nia Tero ofrece miiltiples becas para apoyar los esfuerzos
creativos de los Pueblos Indigenas, el liderazgo comunitario,
la formulacion de politicas y la continuidad cultural. A través
del apoyo estructurado y la tutoria, nuestras becas fortalecen la

capacidad de los guardianes indigenas y los lideres emergentes.
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BECAS

Aspectos destacados
del impacto

Los programas de becas de Nia Tero nutren a la préxima
generacion de lideres, defensores y creativos indigenas.

Las oportunidades de becas son un camino hacia la creacion de redes
integrales y el desarrollo de habilidades entre los Pueblos Indigenas
en sus campos especificos. El impacto de nuestros programas de
becas y capacitaciones de 2023 es evidente en la mayor visibilidad

e influencia de los Pueblos Indigenas en la gobernanza, las politicas

y los medios de comunicacion. Los becarios contribuyeron a
importantes didlogos sobre politicas y proyectos culturales,
subrayando la eficacia de fomentar las habilidades de liderazgo,

la defensa de derechos y la creatividad.

Aprendizaje de Politicas

El programa de Aprendizaje de Politicas
brindd apoyo orientado a cohortes, vinculando
a lideres indigenas con aprendices de politicas
para abordar areas politicas complejas en las
Naciones Unidas.

En 2023, coorganizamos 14 capacitaciones
en linea y 3 reuniones en persona con

el Fondo de Contribuciones Voluntarias

de las Naciones Unidas para los Pueblos
Indigenas, incluso en el Foro Permanente

de las Naciones Unidas para las Cuestiones
Indigenas (UNPFII). Para las capacitaciones
en linea tuvimos mas de 2.000 participantes.

Los aprendices realizaron con éxito
declaraciones en nombre del Caucus Indigena
en importantes reuniones mundiales y
muchos consiguieron puestos dentro de las
organizaciones que los nominaron. Estos
logros demuestran el éxito del programa en el
desarrollo de defensores capacitados.
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En el Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas de 2023 en Nueva York, los equipos
de Politicas y Comunicaciones de Nia Tero
unieron fuerzas con la ONU para organizar
una capacitacion en comunicaciones

para socios indigenas. Incluyd practica de
presentacion de medios, presentaciones de
intervenciones de la ONU y tacticas en las
redes sociales.

Al vincular a lideres y mentores indigenas
con aprendices de politicas, el programa
aborda areas politicas complejas en la ONU
y garantiza una defensa sostenida de los
derechos y la gestion territorial integral de
los indigenas. De cara al futuro, nuestro
programa de aprendizaje de politicas
seguira fortaleciendo la influencia de las
organizaciones indigenas en las politicas
globales y nacionales.



Becas creativas

A través de nuestros esfuerzos de , apoyamos
cuatro becas creativas administradas por

Nia Tero o con socios, incluido el 4th World
Media Lab, NATIVe Stand, Fellowshipy

Pacific Northwest Art Fellowship. Los becarios
creativos se reunieron y participaron en
multiples eventos a lo largo de 2023, incluido
el Big Sky Film Festival para proyecciones de
peliculas y paneles, y el Seattle Film Festival
2023. El Festival Internacional de Cine (SIFF),
donde el programa de becas recibid al musico
Jeremy Dutcher con una actuacion grabada en
Vivo y una conversacion en KEXP. Reunimos a
22 becarios y fomentamos el liderazgo creativo
y ambiental, incluidas seis reuniones en persona,
lo que dio como resultado logros como la
eleccidn de dos becarios para consejos tribales
en funcidn de sus plataformas de creatividad y
defensa del medio ambiente. Ademas, cuatro
becarios y beneficiarios tuvieron su trabajo
aceptado en el Festival de Cine de Sundance en
enero de 2023.

Beca de liderazgo

El Programa Leadership Fellows es un
programa hibrido de formacioén en liderazgo
indigena de un afo de duracidon disefado
para fortalecer a los lideres emergentes de las
asociaciones basadas en la confianza de Nia

Tero. El programa se centra en el desarrollo
del liderazgo y la sucesion, priorizando la
cultura, la identidad y la autodeterminacion.
En 2023, 14 becarios (Achuar, Akawaio,
Patamona, Wayana y Tiriyo) participaron en
tres talleres de capacitacién en los territorios
Achuar (Ecuador), Makushi (Guyana) y
Wayana (Surinam). Los becarios se encuentran
actualmente en la fase de implementacion

del proyecto, ejecutando actividades en
coordinacién con sus lideres locales. Algunos
proyectos incluyen turismo comunitario,
revitalizacion cultural, agricultura organica,
mantenimiento de pistas de aterrizaje y
capacitacion de jovenes.

Beca de origenes

La beca Origins Fellowship lanzé su cohorte
inaugural en Asia Central e Interior, dirigida
por nuestros socios de la Unidon Mundial de
Practicantes Espirituales Indigenas (WUISP) a
través de su Secretaria, la ONG Arga Billig. Este
innovador programa intergeneracional emparejé
a jovenes artistas indigenas con ancianos
espirituales, fomentando el intercambio cultural
y la tutoria. Modeld el aprendizaje mutuo guiado
por los ancianos, enfatizando la conexién con la
tierra, la expresion creativa y la autorreflexion, al
tiempo que cultivd un nuevo enfoque para nutrir
el talento indigena.
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Siguiendo la orientacion de nuestros socios indigenas,
Nia Tero permite inversiones en infraestructura que
fortalecen la gestion integral de su territorio. Nuestro
objetivo es fortalecer las organizaciones indigenas y todos los
elementos de su gestion territorial integral - soberania, gobernanza,
proteccidn territorial, vitalidad cultural y sostenibilidad financiera -
a través de la tecnologia, la innovacion y la infraestructura.
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INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Aspectos destacados
del impacto

En 2023, Nia Tero financié proyectos destinados a integrar
soluciones de energia, transporte y telecomunicaciones por satélite
en territorios colectivos. Un ejemplo inspirador es el creciente
trabajo de nuestra beneficiaria, la Fundacién Kara Solar, en la

nacion Achuar de Ecuador. Estas iniciativas no sdlo se desarrollan

en consulta con nuestros socios indigenas, sino que también estan
destinadas a ser lideradas y dirigidas por los Pueblos Indigenas desde

dentro de sus comunidades.

Transporte solar

Para la Fundacion Kara Solar, beneficiaria de
Nia Tero, todo comenzd con suefios matutinos
en la selva tropical Achuar de un futuro en el
que los Achuar utilizarian una canoa de energia
de fuego para viajar a través de sus extensos
territorios en paz. Los humildes comienzos
hicieron que los prototipos de barcos eléctricos
lucharan por sobrevivir en el dificil entorno de
la Amazonia ecuatoriana en 2018. Sin embargo,
a finales de 2023, ya hay mas de 10 barcos
eléctricos solares desplegados por los Achuar
de Ecuador, los Wampis de Peru, los Wayana
y Baniwa de Surinam y Brasil y los Malaitanos
de las Islas Salomén - todo en colaboracién
directa con la Fundacién Kara Solar y Nia Tero.

Sdélo en Ecuador, los Achuar han realizado
hasta ahora mas de 2.000 viajes con energia
solar, lo que ha dejado obsoleta la gasolina
para todos los viajes, salvo los mas largos. Se
han construido estaciones de recarga, se ha
capacitado a técnicos indigenas y hay suefos
mas grandes en marcha: los equipos Achuar
estan construyendo su propia infraestructura
Achuar sustentable de barcos, energia solar,
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almacenamiento en frio e Internet satelital, todo
implementado y administrado por los Achuar en
Sus propios términos, mostrando a sus primos
indigenas lo que se puede hacer a gran escala.

A finales de 2023, el liderazgo de Kara Solar
paso del fundador Oliver Utne al ingeniero
achuar Nantu Canelos, becario de Nia Tero, cuyo
liderazgo estard mas arraigado que nunca en las
practicas achuar, como la guayusa matutina -
las sesiones colectivas de interpretacion de los
suefos en las que se toman decisiones clave de
la comunidad.

Inversiones empresariales

En 2023, consultamos con los miembros

de nuestro equipo regional para revisar las
oportunidades de inversién potenciales
existentes y, al mismo tiempo, perfeccionar
nuestros principios de inversidn para garantizar
la alineaciéon con la misién y el propdsito de
Nia Tero. También iniciamos un proceso de
creacion de imagenes de los posibles enfoques
de inversion empresarial que estarian mejor
alineados con la mision de Nia Tero, centrandose
siempre en las necesidades autodeterminadas
de nuestros socios.
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Aqui en la Fundacion Kara Solar,
nuestro proyecto a menudo se percibe ol
simplemente como una historia de

un barco eléctrico, experimentando

con innovacion tecnoldgica en la selva
tropical de la Amazonia. Con Nia Tero,
encontramos un socio capaz de ver mas
alla de los barcos y ayudar a que nuestro
proyecto estuviera verdaderamente
anclado en el territorio y la cultura
Achuar. Nia Tero siempre nos apoyo
cuando imaginamos que el verdadero
potencial de Kara Solar era tener técnicos
Achuar construyendo y operando estos
barcos eléctricos bajo el liderazgq*cua ;

Compartimos un suefio comuny ak
esta funcionando maravillosamer

=0

- NANTU CANELOS
Achuar (Ecuador) -
Director Ejecutivo de la Fundacior
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Subvenciones
en 2023

Nia Tero se enorgullece de conceder subvenciones,
contratos y asistencia técnica directamente a las
organizaciones, redes y aliados de confianza de los Pueblos
Indigenas en funcién de las necesidades autodeterminadas
de nuestros socios. En 2023, distribuimos un total de 122
subvenciones y 24 becas a nuestros socios, por un total de mas de

25,6 millones de dodlares estadounidenses, lo que representa un aumento
del 47% en las subvenciones respecto a 2022.

271 128 122 24

Pueblos Indigenas Organizaciones Subvenciones totales Becas totales

SUBVENCIONES POR PROGRAMA

%
3%
CIENCIAY
APRENDIZAJE

$820.702

%
18%
AMPLIFICACION Y
ESCALAMIENTO

$4.697.422

SUBVENCIONES
TOTALES

$25.695.323

79%

COLABORACIONES
ANCLADAS EN
EL LUGAR

$20.177.199
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SUBVENCIONES POR PROGRAMA

71

COLABORACIONES
ANCLADAS
EN EL LUGAR

122

Subvenciones
totales

51

AMPLIFICACION Y
ESCALAMIENTO

BECAS POR PROGRAMA

1

COLABORACION
ANCLADA EN
EL LUGAR

24
2 3 Becas totales

AMPLIFICACION Y
ESCALAMIENTO
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Subvenciones
en 2023

CONTINUADO

SUBVENCIONES POR REGION

AMERICA DEL
GLOBAL NORTE
NO REGIONAL
-

PASIFIKA AMAZONIA
WAYFINDERS
CIRCLE

@ MODOS Y MEDIOS INDIGENAS NARRACION @ COMPROMISOS COMPARTIDOS

. POLITICA Y SENSIBILIZACION . SOPORTE DURADERO . CIENCIA'Y APRENDIZAJE

- Sit
N |a Te ro o cuer:tae:ﬂ?ao;atjaon de
financia dﬁO /°d B e
directamente | st oos 2005 e 85%

destind a la concesion

a |OS Pueblos de subvenciones. de nuestro

presupuesto

Indigenas.




DESDE EL INICIO

681

Subvenciones totales distribuidas

$85M

Monto total concedido
Incluidos los compromisos plurianuales
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Estados financieros
de 2023

En 2023, Nia Tero recaudo un total de 27,5 millones

de ddlares en ingresos procedentes de una creciente cartera de
colaboradores de todo el mundo que comparten nuestros valores

y compromiso con nuestro trabajo. Como estaba previsto, cubrimos
nuestros gastos con activos restringidos y no restringidos que estan
diseffados para financiar nuestros compromisos de subvenciones
plurianuales. En 2023, el 85% de nuestros casi 43 millones de dodlares
en gastos se centraron en la ejecucidon de nuestros programas para
apoyar las necesidades autodeterminadas de los Pueblos Indigenas

y planificar un papel activo en la aceleracion de una verdadera alianza
a nivel mundial. El 15% restante apoyd nuestras capacidades de gestion,
administracion y recaudacion de fondos. Entramos en 2024 con una

perspectiva financiera saludable que nos permite financiar directamente

a los Pueblos Indigenas mientras protegen sus tierras y aguas.
GASTOS POR PROGRAMA
13% 2%

GESTION Y RECAUDACION
o GENERAL DE FONDOS
2% $5.403.453 $835.137

CIENCIAY
APRENDIZAJE

$1.037.441

5%
PROGRAMAS
$2.284.659

TOTAL
$42.924.146

53%

ANCLADAS EN
EL LUGAR

$22.602.410
25%
AMPLIFICACION Y
ESCALAMIENTO
$10.761.046
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DECLARACION DE ACTIVIDADES

Estado de actividades y cambios en los activos netos para el aio terminado

el 31 de diciembre de 2023.

APOYO E INGRESOS

Sin restricciones

de donantes

2023

Con restricciones
de donantes

Contribuciones y subvenciones 10.189.928 13.253.866 23.443.794 19.887.594
Ingresos por contrato 63.182 = 63.182 106.360
Ganancia/(pérdida) 3.928.539 - 3.928.539 (1.140.082)
neta de inversién

Otros ingresos (pérdidas) (9.885) (9.885) 2.202
Activos netos liberados de las 18.090.093 | (18.090.093) - -
restricciones de los donantes

Apoyo total y ganancias 32.261.857 (4.836.227) 27.425.630 18.856.074
GASTOS

SERVICIOS DEL PROGRAMA

Asociaciones ancladas en el lugar 22.602.410 - 22.602.410 16.070.778
Amplificacién y escalamiento 10.761.046 - 10.761.046 8.606.062
Ciencia y aprendizaje 1.037.440 - 1.037.440 1.680.974
Programas en general 2.284.660 - 2.284.660 2.596.407
SERVICIOS INTEGRALES 36.685.556 - 36.685.556 28.954.221
DEL PROGRAMA

SERVICIOS DE APOYO

Gestién y General 5.403.453 = 5.403.453 4.199.972
Recaudacién de fondos 835.137 - 835.137 525.718
SERVICIOS DE SOPORTE INTEGRAL 6.238.590 = 6.238.590 4.725.690
GASTOS TOTALES 42.924.146 = 42.924.146 33.679.911
Cambios en los activos netos (10.662.289) (4.836.228) (15.498.5160 (14.823.837)
Activos netos al inicio del afio 77.430.328 21.876.613 99.306.941 114.130.778
ACTIVOS NETOS AL FINAL DEL ANO  66.768.039 17.040.385 83.808.425 99.306.941
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Nia Tero es un puente entre los Pueblos Indlgenas y
otros actores, como organizaciones filantropicas y de
conservacion. Cuenta con un sélido Consejo Asesor y un
Consejo de Administracion de lideres indigenas de todq,
el mundo. La organizacion escucha a estos asesores,

lo que ha ayudado a aumentar los fondos para las
comunidades indigenas.

Generalmente existe una desconexion entre la
filantropia y las necesidades de los Pueblos Indigenas, y
creo que Nia Tero entiende y trata de reducir esa brecha.
Lo hace respondiendo a lo que los Pueblos Indigenas
consideran el punto de entrada para la aplicacion de sus
derechos, el empoderamiento y la revitalizacion real de
sus formas de vida. -

~~MYRNA CUNNINA e
Miskita tNlcara‘ : &
Fem|| ctiv

—_—
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NUESTRO EQUIPO

Equipo global

Nia Tero es una organizacion sin fines de lucro con sede en
EE. UU. compuesta por miembros de equipo indigenas y no
indigenas que trabajan globalmente con Pueblos Indigenas
comprometidos con la gestion integral de sus territorios.

Lideres indigenas y no indigenas se unieron en 2017 para fundar Nia Tero. Somos una
organizacion puente global que ocupa los espacios entre diversos sistemas de
conocimiento y valores, reuniendo a los Pueblos Indigenas y sus aliados para el didlogo
y la asociacion basados en la reciprocidad mientras trabajamos colectivamente hacia el
objetivo de la gestidn territorial integral indigena en todas partes posibles de |la Tierra.

Nuestro personal y colegas estan ubicados en la Amazonia, las Islas del Pacifico, Asia
y América del Norte, con un gran contingente en nuestra oficina central en Seattle,
Washington (EE. UU.). Hablamos muchos idiomas, predominantemente inglés, espafol,
portugués y francés, ademas de una amplia gama de lenguas indigenas.

Nuestro Consejo de Administracion es igualmente diverso en cuanto a antecedentes y
experiencia, y la mayoria son indigenas. El Consejo es responsable de asesorar, comprender,
supervisar y dirigir nuestra estrategia. Nuestro Consejo Asesor Indigena mundial
proporciona orientacion y sabiduria no fiduciarias. Los grupos consultivos indigenas
regionales también proporcionan orientacion y sabiduria especificas para cada region

a nuestro trabajo anclado en el lugar.

LO MAS DESTACADO DEL 2023

Home Week: En agosto, nuestro equipo global completo se reunié en territorio Coast Salish
para la “Home Week” (Semana del Hogar). Durante nuestro tiempo juntos, construimos

una comunidad, reflexionamos sobre nuestros primeros seis afos como organizacién y
trabajamos juntos para imaginar y avanzar hacia el futuro de nuestra organizacion y lograr
nuestra mision.

Nueva sede: Después de mas de un ano de busqueda, identificamos un nuevo espacio
de oficina para la sede de Nia Tero en Seattle y le dimos la bienvenida al equipo a nuestro
espacio recientemente renovado a mediados de septiembre cuando el lider espiritual
indigena, Chenoa Egawa (Coast Salish de las naciones Lummi y S’Kallam), inaugurd el
nuevo espacio de oficina. Estamos entusiasmados por este proximo capitulo en Seattle.

Nuestro equipo crece globalmente: Dimos la bienvenida a 11 nuevos miembros del equipo
de Nia Tero, incluido el nuevo cargo de directora de Estrategia y Relaciones Exteriores de
nuestro equipo ejecutivo. A finales de 2023, teniamos 58 miembros del equipo, viviendo
en 12 paises alrededor del mundo, incluso dentro de nuestras regiones de trabajo clave.
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NUESTRO EQUIPO

Consejo de
administracion

El Consejo de administracion de Nia Tero esta
compuesto por los socios fundadores, otras personas de
buena voluntad, y representantes mundialmente reconocidos de
Pueblos Indigenas y comunidades locales.and local communities.

£ JOSEPH WILLIAMS
Maori
PRESIDENTE DEL

CONSEJO 2023

MYRNA PAUL KLINGENSTEIN
CUNNINGHAM KAIN VICEPRESIDENTE
Miskita

e - \ VICEPRESIDENTA

ANNE MARIE
BURGOYNE



- BRENDA PIPESTEM
- Banda Oriental
- de los Indios Cherokee

YO-YO MA




NUESTRO EQUIPO

Consejo asesor

El Consejo asesor de Nia Tero esta compuesto por lideres
indigenas y dos observadores filantropicos expertos

que guian el crecimiento de la cultura institucional y las
relaciones de Nia Tero hacia un conjunto global de asociaciones
gue puedan amplificar las voces vy la influencia de los Pueblos Indigenas,
asegurar tierras y mares protegidos dentro de sus territorios y cumplir la
mision de Nia Tero.

AROHA TE PAREAKE MEAD -
Tribus Ngati Awa, Ngati Porou, Tuhourangi, | L.'
Ngai Tuhoe y Ngati Tawharetoa (Maori), A "‘ f
Aotearoa/Nueva Zelanda . L

)

DOMINIQUE BIKABA

Tribu Bashi Congo oriental,
Republica Democratica

del Congo

GUNN-BRITT RETTER
Saami, Unjarga-Nesseby
junto a Varangerfjord,
noreste de Noruega




JOJI CARINO
Ibaloi-lgorot,
Region Cordillera
de Filipinas

~ OLE KAUNGA MALI
Laikipia Maasai, Kenya

S
RALPH REGENVANU ‘.‘ =
Uripiv de la isla Malakua,
Vanuatu

SHERRI MITCHELL
Nacién Penobscot,
Penawahpskek

STEPHANIE PLATZ
Observadora

VIVIANA FIGUEROA
Omaguaca-Kolla, Indigena de la
Provenza Jujuy de Argentina
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¥

No les estoy pidiendo a todos que esperen a
que los Pueblos Indigenas lideren esta lucha
contra la crisis climatica. Lo que pido es que
todos nos unamos y luchemos juntos contra
la crisis climatica. El agua, la tierra y el aire
necesitan nuestro apoyo.

Fuente: TIME

~ NEMONTE NENQUIMO
Waorani, Ecuador
Cofundador de Amazon Frontline y Alianza CEIBO
Miembro del Consejo de Administracion de Nia Tero
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Apéndice

Términos y conceptos clave

GESTION TERRITORIAL INTEGRAL
INDIGENA

Lugares notables dentro de territorios
indigenas persisten gracias a lo que llamamos
gestion territorial integral indigena. Los
sistemas de conocimiento adquiridos con el
tiempo y las tecnologias especificas de cada
lugar estan vinculados con el derecho, la
responsabilidad y la capacidad de sustentar
sistemas naturales vitales. Enormes presiones
amenazan la gestion territorial integral en
todo el mundo, y los Pueblos Indigenas
buscan reconocimiento, asociacion y apoyo
para contrarrestar estas fuerzas. Nia Tero
existe para ayudar a que eso suceda.

TERRITORIO COLECTIVO

Los territorios colectivos son lugares donde
las personas pueden compartir un propdsito
y lograr cosas a una escala que de otra
manera no seria posible. Esto incluye el
cuidado de vastos ecosistemas naturales,

la gestion de recursos naturales que dan
vida y el mantenimiento de lugares
sagrados venerados. Nia Tero centra su
trabajo en lugares donde los Pueblos
Indigenas poseen territorios colectivos.

RECIPROCIDAD

Nia Tero ve la reciprocidad como el

modo de vida que centra el intercambio

y la distribucion mutuamente beneficiosa
entre todos los seres; pasados, presentes y
futuros; humanos y no humanos; visibles e
invisibles; en la Tierra, nuestro Unico hogar.

MODOS Y MEDIOS INDIGENAS

Nia Tero considera que los modos y
medios indigenas son la forma en que los
Pueblos Indigenas se relacionan entre si y
con todos los seres. Este término engloba
toda la diversidad de culturas, lenguas,
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protocolos y formas de ser y de cuidar la
Tierra de los Pueblos Indigenas. Nia Tero
reconoce gue esta diversidad es esencial
para nuestra humanidad compartida y da
forma a nuestra comprension de por qué
los territorios colectivos que habitan los
Pueblos Indigenas siguen estando entre
los mas saludables de la Tierra.

AUTODETERMINACION

Nia Tero apoya plenamente el derecho de los
Pueblos Indigenas a la libre determinacion,
tal como se describe en la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas. La misidn, la vision
y las aspiraciones de impacto de Nia Tero
se centran en los derechos de los Pueblos
Indigenas a cuidar sus tierras y aguas
protegidas de acuerdo con sus propias
prioridades autodeterminadas y procesos
de toma de decisiones.

CONSENTIMIENTO LIBRE, PREVIO

E INFORMADO (CLPI)

Segun la definicion de las Naciones Unidas,

el consentimiento libre, previo e informado
(CLPI) es un principio protegido por las
normas internacionales de derechos humanos
que establece que todos los pueblos tienen
derecho a la libre determinacion y que los
derechos de los Pueblos Indigenas a las
tierras, territorios y recursos naturales estan
integrados en el derecho universal a la libre
determinacion. Los Pueblos Indigenas llevan a
cabo sus propios debates y procesos de toma
de decisiones independientes y colectivos

en un entorno en el que no se sienten
intimidados y donde tienen tiempo suficiente
para debatir en su idioma y de una manera
culturalmente apropiada; y pueden retirar

su consentimiento en cualquier momento.
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