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MENSAJES 
DE LOS LÍDERES

Pueblos florecientes.
Territorios pujantes.

Al concluir nuestro cuarto año de actividad como 
organización, reflexionamos sobre la importancia de la 
custodia indígena en todo el mundo, así como sobre los 
avances y los logros en este ámbito. Nia Tero reconoce 
que esta frase puede entenderse de distintas formas. 
Para nosotros expresa el derecho soberano de los 
pueblos originarios a gobernarse y administrar sus 
territorios colectivos, así como su capacidad para 
hacerlo. Este concepto, que posee una dinámica 
intergeneracional, está vinculado a culturas, lenguas y 
prácticas conectadas con tierras, aguas y lugares 
exuberantes. Esperamos que, cuando lea estas páginas, 
comprenda la importancia de la custodia indígena 
entretejida en ellas. ¡Gracias por sumarse a nosotros!

INTRODUCCIÓN
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En 2014, cuando asumí el cargo de 
Relatora Especial de las Naciones Unidas 
sobre los derechos de los pueblos 
autóctonos, había solo algunos cientos de 
líderes indígenas resueltos que estaban 
trabajando en todo el mundo para 
aumentar la conciencia de las amenazas 
que enfrentan los pueblos originarios y 
de la necesidad de actuar con urgencia. 
 Ocho años después, esas amenazas persisten. 
De hecho, el año pasado más de 100 líderes 
indígenas fueron asesinados mientras defendían 
su tierra natal de extraños que trataban de 
continuar la colonización. 
 Hoy, sin embargo, el número de líderes 
indígenas que trabajan a escala mundial, regional 
y nacional ha aumentado. Ahora se cuentan por 
cientos o miles, entre ellos jóvenes, que exigen el 
reconocimiento de los derechos individuales y 
colectivos; la protección del patrimonio cultural; el 
respeto de sus derechos en relación con su 
territorio, sus tierras y sus recursos; la 
descolonización de la educación; el respeto del 
derecho a la autodeterminación, y acceso directo 
a los recursos financieros necesarios para 
alcanzar todo eso y más. Y no están solos: 
contamos con aliados que apoyan nuestra labor.

 Uno de nuestros grandes aliados es Nia Tero, 
organización a la que me enorgullezco en servir 
en calidad de presidenta de la Junta Directiva. 
Nuestro equipo de asesores, nuestro personal y la 
Junta Directiva representan una diversidad de 
culturas y pueblos con magníficas aptitudes, 
relaciones y sabiduría comprometidos a hacer lo 
necesario para que se respeten, se protejan y se 
hagan realidad los derechos de nuestros socios 
autóctonos, enunciados en la Declaración de la 
Naciones Unidas sobre los Derechos de los 
Pueblos Indígenas.
 Estoy complacida con el progreso realizado por 
Nia Tero en sus labores durante el año pasado, a 
pesar de la persistente inclemencia de la 
pandemia de COVID-19. En este informe anual 
podrán apreciar la labor excepcional de nuestra 
joven organización. Lean estas páginas 
detenidamente y súmense a nuestros esfuerzos 
para ayudar a los pueblos originarios a luchar por 
sus derechos, a mantener y transmitir su cultura, 
y a sustentar la profunda sabiduría y la salud 
radiante de sus vastos territorios de significación 
mundial.

En este informe anual podrán apreciar 
la labor excepcional de nuestra joven 
organización. Lean estas páginas 
detenidamente y súmense a nuestros 
esfuerzos para ayudar a los pueblos 
originarios a luchar por sus derechos, 
a mantener y transmitir su cultura, y a 
sustentar la profunda sabiduría y la 
salud radiante de sus vastos 
territorios de significación mundial.

Vicky Tauli-Corpuz
Kankanaey Igorot 
Presidenta de la Junta Directiva de Nia Tero

Mensajes de los líderes MENSAJES DE LOS LÍDERES
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El fundamento lógico de Nia Tero es muy 
claro: hay una correlación directa entre la 
destrucción de las culturas y las formas de 
vida indígenas y la variabilidad extrema 
del clima del planeta y la destrucción de su 
vitalidad ecológica y su salud.
 Nuestra Tierra y toda la humanidad se 
benefician del apoyo a los esfuerzos de las culturas 
autóctonas para luchar contra la injusticia y 
mantener la custodia de sus tierras ancestrales. 
Los pueblos originarios representan el cinco por 
ciento de la población mundial, pero habitan más 
de un tercio del planeta, territorio sobre el cual 
tienen derechos en distinta medida. La mitad de los 
bosques tropicales intactos, 25% de todo el 
carbono de los bosques, 80% de toda la 
biodiversidad y más de 40% de las tierras en 
buenas condiciones ecológicas que quedan en el 
mundo se encuentran en esa parte de nuestro 
planeta. Son lugares irreemplazables e 
indispensables para una Tierra desbordante de 
vitalidad.
 Somos una organización puente que cultiva 
profundas relaciones de confianza con los pueblos 
originarios, arraigadas en una visión soberana de 
sus tierras y aguas natales. Nuestra Junta Directiva 

está compuesta en un 60% por indígenas; nos guía 
un Consejo Asesor integrado por respetados 
líderes autóctonos de todo el mundo, y nuestro 
equipo directivo es indígena en un 44%. Hemos 
aumentado intencionalmente nuestra capacidad 
para trabajar con diversas culturas, para dar a los 
pueblos originarios el reconocimiento y el apoyo 
que se merecen desde hace mucho tiempo por las 
contribuciones efectuadas para afrontar las crisis 
convergentes de las amenazas para el clima, la 
biodiversidad y la salud. 
 Las comunidades autóctonas con las cuales se 
asocia Nia Tero están tomando decisiones 
colectivas sobre sus territorios, muchos de los 
cuales están sufriendo ataques directos de fuerzas 
externas que actúan al margen de la ley, alentadas 
por la tolerancia o la complicidad de autoridades 
locales y nacionales. No obstante, hay pruebas 
claras y crecientes de que los pueblos originarios, 
cuando se respeta su soberanía, son resueltos 
promotores de la salud de sus territorios y 
denodados defensores que sistemáticamente 
consiguen los mejores resultados frente a las 
amenazas externas para las zonas protegidas: las 
tierras administradas por pueblos indígenas 
emiten seis veces menos carbono que las tierras 
protegidas por el Estado y 36 veces menos 

Peter Seligmann
Funcionario Ejecutivo 
Principal de Nia Tero

carbono que las tierras de propiedad privada. 
Nuestro mandato consiste en aunar fuerzas con 
los pueblos indígenas en sus propios territorios, 
respetar sus culturas y respaldar sus 
compromisos de controlar sus territorios y 
protegerlos de todo peligro, incluidas las 
invasiones y la destrucción.
 Hasta ahora hemos obtenido muy buenos 
resultados gracias a las alianzas que hemos forjado 
con más de 200 comunidades autóctonas cuyos 
territorios colectivos abarcan más de cien millones 
de hectáreas. Estos acuerdos, aunque con 
particularidades diferentes, tienen el claro 
propósito de asegurar que estos importantes 
territorios de gran riqueza ecológica estén 
protegidos de invasiones y la destrucción. Hemos 
adoptado un enfoque regional a fin de respaldar la 
capacidad de los pueblos indígenas para proteger 
los sistemas ecológicos de gran prioridad de su 
tierra natal. Los territorios focales están situados 
en su mayor parte en tres regiones del mundo 
donde los pueblos originarios mantienen algunos 
de los paisajes terrestres y marinos en gran escala 
que quedan en la Tierra: el Pacífico occidental 
(Nueva Caledonia, Vanuatu, Nueva Guinea, las Islas 

Salomón, etc.), el bosque boreal de Canadá y el 
norte de la Amazonia (Suriname, Guyana, 
Colombia, Ecuador, Perú y Brasil). 
 Un aspecto fundamental de nuestra estrategia 
consiste en aumentar la conciencia del papel 
esencial que desempeñan los territorios indígenas 
controlados colectivamente en la seguridad de 
toda la humanidad. Hemos formado un equipo de 
narradores galardonados, entre los que se 
encuentran becarios indígenas. El hilo conductor 
de todo su trabajo es la poderosa conexión entre 
los pueblos originarios y su territorio. Para esos 
millones de pueblos cuya voz y cultura han sido 
suprimidos y cuyos territorios han sido 
colonizados, dar a conocer a otros —tanto 
indígenas como no indígenas— su profunda 
relación con la Tierra ofrece una oportunidad 
singular para mostrar al mundo la forma de 
apreciar la Tierra y todos los seres que comparten 
el planeta con los seres humanos. 
 El 2021 fue un año difícil para las comunidades 
de todo el mundo. El estrés del cambio climático, la 
pobreza, la marginación y la injusticia siguieron 
difundiéndose. Gracias a líderes indígenas, tanto 
ancianos como jóvenes, parece haber grandes 

cambios en esa marea. Nia Tero está en el centro 
de este movimiento, trabajando incansablemente 
con socios de todos los sectores del gobierno, 
organizaciones filantrópicas, los medios de 
comunicación, la sociedad civil, el sector privado y 
comunidades autóctonas y locales a fin de que se 
respeten los derechos de los pueblos originarios y 
sus tierras y de que los beneficios de los territorios 
pujantes mejoren las perspectivas para toda la 
humanidad. 
 En nuestro informe anual se ponen de relieve los 
avances realizados en 2021. Les agradecemos su 
apoyo y su participación, y les rogamos que nos 
hagan llegar su inspiración y sus consejos.

MENSAJES DE LOS LÍDERES
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Nuestra Tierra y toda la 
humanidad se benefician del 
apoyo a los esfuerzos de las 
culturas indígenas para luchar 
contra la injusticia y mantener la 
custodia de sus tierras 
ancestrales.



Mensajes de los líderes
INTRODUCCIÓN

INTRODUCCIÓN - MENSAJES DE LOS LÍDERES  |  0908  |  INTRODUCCIÓN 

El fundamento lógico de Nia Tero es muy 
claro: hay una correlación directa entre la 
destrucción de las culturas y las formas de 
vida indígenas y la variabilidad extrema 
del clima del planeta y la destrucción de su 
vitalidad ecológica y su salud.
 Nuestra Tierra y toda la humanidad se 
benefician del apoyo a los esfuerzos de las culturas 
autóctonas para luchar contra la injusticia y 
mantener la custodia de sus tierras ancestrales. 
Los pueblos originarios representan el cinco por 
ciento de la población mundial, pero habitan más 
de un tercio del planeta, territorio sobre el cual 
tienen derechos en distinta medida. La mitad de los 
bosques tropicales intactos, 25% de todo el 
carbono de los bosques, 80% de toda la 
biodiversidad y más de 40% de las tierras en 
buenas condiciones ecológicas que quedan en el 
mundo se encuentran en esa parte de nuestro 
planeta. Son lugares irreemplazables e 
indispensables para una Tierra desbordante de 
vitalidad.
 Somos una organización puente que cultiva 
profundas relaciones de confianza con los pueblos 
originarios, arraigadas en una visión soberana de 
sus tierras y aguas natales. Nuestra Junta Directiva 

está compuesta en un 60% por indígenas; nos guía 
un Consejo Asesor integrado por respetados 
líderes autóctonos de todo el mundo, y nuestro 
equipo directivo es indígena en un 44%. Hemos 
aumentado intencionalmente nuestra capacidad 
para trabajar con diversas culturas, para dar a los 
pueblos originarios el reconocimiento y el apoyo 
que se merecen desde hace mucho tiempo por las 
contribuciones efectuadas para afrontar las crisis 
convergentes de las amenazas para el clima, la 
biodiversidad y la salud. 
 Las comunidades autóctonas con las cuales se 
asocia Nia Tero están tomando decisiones 
colectivas sobre sus territorios, muchos de los 
cuales están sufriendo ataques directos de fuerzas 
externas que actúan al margen de la ley, alentadas 
por la tolerancia o la complicidad de autoridades 
locales y nacionales. No obstante, hay pruebas 
claras y crecientes de que los pueblos originarios, 
cuando se respeta su soberanía, son resueltos 
promotores de la salud de sus territorios y 
denodados defensores que sistemáticamente 
consiguen los mejores resultados frente a las 
amenazas externas para las zonas protegidas: las 
tierras administradas por pueblos indígenas 
emiten seis veces menos carbono que las tierras 
protegidas por el Estado y 36 veces menos 

Peter Seligmann
Funcionario Ejecutivo 
Principal de Nia Tero

carbono que las tierras de propiedad privada. 
Nuestro mandato consiste en aunar fuerzas con 
los pueblos indígenas en sus propios territorios, 
respetar sus culturas y respaldar sus 
compromisos de controlar sus territorios y 
protegerlos de todo peligro, incluidas las 
invasiones y la destrucción.
 Hasta ahora hemos obtenido muy buenos 
resultados gracias a las alianzas que hemos forjado 
con más de 200 comunidades autóctonas cuyos 
territorios colectivos abarcan más de cien millones 
de hectáreas. Estos acuerdos, aunque con 
particularidades diferentes, tienen el claro 
propósito de asegurar que estos importantes 
territorios de gran riqueza ecológica estén 
protegidos de invasiones y la destrucción. Hemos 
adoptado un enfoque regional a fin de respaldar la 
capacidad de los pueblos indígenas para proteger 
los sistemas ecológicos de gran prioridad de su 
tierra natal. Los territorios focales están situados 
en su mayor parte en tres regiones del mundo 
donde los pueblos originarios mantienen algunos 
de los paisajes terrestres y marinos en gran escala 
que quedan en la Tierra: el Pacífico occidental 
(Nueva Caledonia, Vanuatu, Nueva Guinea, las Islas 

Salomón, etc.), el bosque boreal de Canadá y el 
norte de la Amazonia (Suriname, Guyana, 
Colombia, Ecuador, Perú y Brasil). 
 Un aspecto fundamental de nuestra estrategia 
consiste en aumentar la conciencia del papel 
esencial que desempeñan los territorios indígenas 
controlados colectivamente en la seguridad de 
toda la humanidad. Hemos formado un equipo de 
narradores galardonados, entre los que se 
encuentran becarios indígenas. El hilo conductor 
de todo su trabajo es la poderosa conexión entre 
los pueblos originarios y su territorio. Para esos 
millones de pueblos cuya voz y cultura han sido 
suprimidos y cuyos territorios han sido 
colonizados, dar a conocer a otros —tanto 
indígenas como no indígenas— su profunda 
relación con la Tierra ofrece una oportunidad 
singular para mostrar al mundo la forma de 
apreciar la Tierra y todos los seres que comparten 
el planeta con los seres humanos. 
 El 2021 fue un año difícil para las comunidades 
de todo el mundo. El estrés del cambio climático, la 
pobreza, la marginación y la injusticia siguieron 
difundiéndose. Gracias a líderes indígenas, tanto 
ancianos como jóvenes, parece haber grandes 

cambios en esa marea. Nia Tero está en el centro 
de este movimiento, trabajando incansablemente 
con socios de todos los sectores del gobierno, 
organizaciones filantrópicas, los medios de 
comunicación, la sociedad civil, el sector privado y 
comunidades autóctonas y locales a fin de que se 
respeten los derechos de los pueblos originarios y 
sus tierras y de que los beneficios de los territorios 
pujantes mejoren las perspectivas para toda la 
humanidad. 
 En nuestro informe anual se ponen de relieve los 
avances realizados en 2021. Les agradecemos su 
apoyo y su participación, y les rogamos que nos 
hagan llegar su inspiración y sus consejos.

MENSAJES DE LOS LÍDERES

INTRODUCCIÓN

Nuestra Tierra y toda la 
humanidad se benefician del 
apoyo a los esfuerzos de las 
culturas indígenas para luchar 
contra la injusticia y mantener la 
custodia de sus tierras 
ancestrales.



INTRODUCCIÓN - MENSAJES DE LOS LÍDERES  |  1110  |  INTRODUCCIÓN - MENSAJES DE LOS LÍDERES
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del clima del planeta y la destrucción de su 
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carbono de los bosques, 80% de toda la 
biodiversidad y más de 40% de las tierras en 
buenas condiciones ecológicas que quedan en el 
mundo se encuentran en esa parte de nuestro 
planeta. Son lugares irreemplazables e 
indispensables para una Tierra desbordante de 
vitalidad.
 Somos una organización puente que cultiva 
profundas relaciones de confianza con los pueblos 
originarios, arraigadas en una visión soberana de 
sus tierras y aguas natales. Nuestra Junta Directiva 

está compuesta en un 60% por indígenas; nos guía 
un Consejo Asesor integrado por respetados 
líderes autóctonos de todo el mundo, y nuestro 
equipo directivo es indígena en un 44%. Hemos 
aumentado intencionalmente nuestra capacidad 
para trabajar con diversas culturas, para dar a los 
pueblos originarios el reconocimiento y el apoyo 
que se merecen desde hace mucho tiempo por las 
contribuciones efectuadas para afrontar las crisis 
convergentes de las amenazas para el clima, la 
biodiversidad y la salud. 
 Las comunidades autóctonas con las cuales se 
asocia Nia Tero están tomando decisiones 
colectivas sobre sus territorios, muchos de los 
cuales están sufriendo ataques directos de fuerzas 
externas que actúan al margen de la ley, alentadas 
por la tolerancia o la complicidad de autoridades 
locales y nacionales. No obstante, hay pruebas 
claras y crecientes de que los pueblos originarios, 
cuando se respeta su soberanía, son resueltos 
promotores de la salud de sus territorios y 
denodados defensores que sistemáticamente 
consiguen los mejores resultados frente a las 
amenazas externas para las zonas protegidas: las 
tierras administradas por pueblos indígenas 
emiten seis veces menos carbono que las tierras 
protegidas por el Estado y 36 veces menos 

carbono que las tierras de propiedad privada. 
Nuestro mandato consiste en aunar fuerzas con 
los pueblos indígenas en sus propios territorios, 
respetar sus culturas y respaldar sus 
compromisos de controlar sus territorios y 
protegerlos de todo peligro, incluidas las 
invasiones y la destrucción.
 Hasta ahora hemos obtenido muy buenos 
resultados gracias a las alianzas que hemos forjado 
con más de 200 comunidades autóctonas cuyos 
territorios colectivos abarcan más de cien millones 
de hectáreas. Estos acuerdos, aunque con 
particularidades diferentes, tienen el claro 
propósito de asegurar que estos importantes 
territorios de gran riqueza ecológica estén 
protegidos de invasiones y la destrucción. Hemos 
adoptado un enfoque regional a fin de respaldar la 
capacidad de los pueblos indígenas para proteger 
los sistemas ecológicos de gran prioridad de su 
tierra natal. Los territorios focales están situados 
en su mayor parte en tres regiones del mundo 
donde los pueblos originarios mantienen algunos 
de los paisajes terrestres y marinos en gran escala 
que quedan en la Tierra: el Pacífico occidental 
(Nueva Caledonia, Vanuatu, Nueva Guinea, las Islas 

Salomón, etc.), el bosque boreal de Canadá y el 
norte de la Amazonia (Suriname, Guyana, 
Colombia, Ecuador, Perú y Brasil). 
 Un aspecto fundamental de nuestra estrategia 
consiste en aumentar la conciencia del papel 
esencial que desempeñan los territorios indígenas 
controlados colectivamente en la seguridad de 
toda la humanidad. Hemos formado un equipo de 
narradores galardonados, entre los que se 
encuentran becarios indígenas. El hilo conductor 
de todo su trabajo es la poderosa conexión entre 
los pueblos originarios y su territorio. Para esos 
millones de pueblos cuya voz y cultura han sido 
suprimidos y cuyos territorios han sido 
colonizados, dar a conocer a otros —tanto 
indígenas como no indígenas— su profunda 
relación con la Tierra ofrece una oportunidad 
singular para mostrar al mundo la forma de 
apreciar la Tierra y todos los seres que comparten 
el planeta con los seres humanos. 
 El 2021 fue un año difícil para las comunidades 
de todo el mundo. El estrés del cambio climático, la 
pobreza, la marginación y la injusticia siguieron 
difundiéndose. Gracias a líderes indígenas, tanto 
ancianos como jóvenes, parece haber grandes 

cambios en esa marea. Nia Tero está en el centro 
de este movimiento, trabajando incansablemente 
con socios de todos los sectores del gobierno, 
organizaciones filantrópicas, los medios de 
comunicación, la sociedad civil, el sector privado y 
comunidades autóctonas y locales a fin de que se 
respeten los derechos de los pueblos originarios y 
sus tierras y de que los beneficios de los territorios 
pujantes mejoren las perspectivas para toda la 
humanidad. 
 En nuestro informe anual se ponen de relieve los 
avances realizados en 2021. Les agradecemos su 
apoyo y su participación, y les rogamos que nos 
hagan llegar su inspiración y sus consejos.

Peter Seligmann

INTRODUCCIÓN

MENSAJES DE LOS LÍDERES (CONTINUACIÓN)

Hemos adoptado un enfoque regional a fin de respaldar la 
capacidad de los pueblos indígenas para proteger los 
sistemas ecológicos de gran prioridad de su tierra natal. 
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PASIFIKA
AMAZONIA
BOREAL

Regiones
Nos hemos comprometido a trabajar junto con los 
pueblos indígenas en regiones fundamentales para 
el bienestar de toda la humanidad. Las regiones 
donde iniciamos nuestra labor son las islas del 
Pacífico, la Amazonia y el bosque boreal de Canadá, 
en América del Norte. Allí trabajamos con pueblos 
autóctonos que comparten un territorio colectivo y 
tienen buenos sistemas de gobernanza para 
proteger sus tierras y sus aguas. 
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Pasifika

25% 30% 25.000

Fortalecimiento de la 
custodia indígena de 
las islas y el océano

La custodia indígena de las islas y el océano es vital para 
la salud de la región. Nia Tero se ha comprometido a 
aumentar la influencia de la identidad de Pasifika con la 
finalidad de configurar las políticas y la acción en el 
ámbito de la custodia.

(1.500) de todos los 
idiomas del mundo se 
hablan en las islas del 
Pacífico

de la superficie de la 
Tierra está cubierta 
por el océano Pacífico

islas en la región Pasifika
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En 2021, las actividades realizadas en el marco del 
compromiso con las Islas del Cielo en las Islas Salomón se 
extendieron a los archipiélagos circundantes a fin de nutrir 
alianzas nuevas y antiguas, con la participación de más de 
50 grupos que poseen tierras consuetudinarias y protegen 
más del 40% de las Islas del Cielo.

REGIONES

PASIFIKA

Además, con las actividades en las Islas 
del Cielo se impidió la tala en Santo, 
Vanuatu y Kanaky (Nueva Caledonia) y se 
amplió la zona protegida del monte 
Panié, el último bastión de la excepcional 
biodiversidad intrínseca de los bosques 
sagrados de Kauri. 

El trabajo en las islas extendió el 
concepto de las Islas del Cielo a atolones 
remotos y exuberantes de todo 
Hatohobei (incluido el arrecife Helen), en 
Palau. El Fondo Fiduciario Mala I Tolo 
para la Custodia Indígena se ha 
convertido en un mecanismo de 
financiamiento duradero y reforma de la 
educación en la provincia de Malaita, en 
las Islas Salomón. En la Región Autónoma 

de Bougainville hemos formado una 
alianza con una importante organización 
encabezada por indígenas, y estamos 
listos para atraer más socios en más de 
un cuarto de millón de hectáreas de las 
Islas del Cielo en 2022.

El trabajo en los océanos realizado en 
2021 propició el viaje de Tāua e Moana en 
las Islas Cook por las 15 Pa ‘Enua (islas 
periféricas) con su apoyo a Korero o te 
Orau, Te Ipukarea Society (TIS) y Cook 
Islands Voyaging Society. El viaje es 
esencial para establecer la reserva marina 
de 50 millas náuticas alrededor de todas 
las islas. El Grupo de Trabajo de Nia Tero 
para la Custodia del Océano comenzó a 
trabajar con el fin de mejorar la 

gobernanza de los océanos por medio de 
los conceptos indígenas de parentesco 
con el mundo vivo. El grupo guió el apoyo 
al Centro de Derecho Ambiental y 
Derechos Comunitarios (CELCOR), de 
Papua Nueva Guinea, y su importante 
aliada australiana, la Oficina de 
Defensores Ambientales (EDO), para 
encuadrar en el parentesco oceánico los 
casos que sentarán precedentes en todo 
el mar de Bismarck y el mar de Salomón.

Como parte del trabajo para elevar la 
identidad de Pasifika y apoyar la 
custodia, se estableció la Red de Viajeros 
Regionales de Pasifika, que propicia 
comunidades de viajeros ancladas en 
territorios en toda la región. El proyecto 

piloto de Educación sobre Formas de 
Vida Indígenas del Norte del Pacífico 
amplió los centros de aprendizaje 
autóctonos de Pohnpei y Kosrae. En 
Papua Nueva Guinea y las Islas Salomón, 
los custodios jurídicos han comenzado a 
trabajar para elevar la soberanía 
consuetudinaria. Por último, en la 
provincia de Oro de Papua Nueva Guinea, 
el CELCOR está colaborando con la 
campaña “Salvemos el Sepik” y con el 
gobierno provincial para combatir la tala 
ilegal y proteger más de 600.000 
hectáreas de bosques consuetudinarios 
exuberantes y biodiversos para las 
generaciones futuras.

En las Islas Salomón, el compromiso del 
gobierno con las Islas del Cielo implica la 
protección de zonas boscosas situadas a 
más de 400 metros de altura (20% de la 
superficie).
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Amazonia

50% 10% 8 MILLONES
de la Amazonia está 
administrada y protegida 
por pueblos indígenas

de la biodiversidad del 
planeta se encuentra 
en la Amazonia

de kilómetros cuadrados 
de bosque húmedo 
tropical

Protección de 60 
millones de hectáreas 
de paisajes forestales 
exuberantes

La Amazonia es el bosque húmedo tropical más grande del 
mundo, con más de ocho millones de kilómetros cuadrados y 
una superficie mayor que la de los 48 estados contiguos de los 
Estados Unidos. Alrededor del 80% de la Amazonia tiene 
cobertura boscosa y abarca alrededor de 3.000 territorios 
indígenas, que ocupan más de un tercio de su superficie.
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La implementación de la visión de los 
socios indígenas consistió en impulsar la 
protección y el monitoreo de sus 
territorios. Los socios de Tumucumaque, 
Zo’é, Yavarí y Raposa Serra do Sol en 
Brasil, el Consejo Distrital del Sur de 
Rupununi en Guyana y la Reserva 
Indígena Yaigojé Apaporis en Colombia 
designaron o respaldaron monitores 
autóctonos y equipos de patrullaje y de 
bomberos para proteger mejor sus tierras. 

Los socios de Nia Tero trabajaron 
también en el mantenimiento de sólidas 
costumbres que son cruciales para 
fomentar culturas vibrantes y territorios 
sanos. Por ejemplo, Tropenbos colaboró 
con portadores de conocimientos de 
Yuruparí, en la Amazonia colombiana, 
para enseñar a 11 grupos de hombres y 

mujeres jóvenes que estaban ansiosos 
por volver a aprender ceremonias, 
canciones y prácticas tradicionales. 
Nuestros socios también aprovecharon 
oportunidades para reforzar los 
conocimientos de las organizaciones 
indígenas en el ámbito de las 
comunicaciones. 

En 2021 seguimos apoyando acciones 
judiciales de pueblos originarios de la 
región. Un hito importante fue la 
presentación del proyecto de ley sobre 
derechos de propiedad de la tierra de los 
indígenas en la Asamblea Nacional de 
Suriname, que actualmente está siendo 
examinado por los legisladores, bajo la 
mirada atenta de la Asociación de Líderes 
de Aldeas Indígenas en Suriname (VIDS). 
Otro hito fundamental en este frente son 

los numerosos logros de los abogados 
autóctonos de la Articulación de los 
Pueblos Indígenas de Brasil (APIB), 
quienes en 2021 ganaron varios casos, 
entre ellos la decisión de la Corte 
Suprema de prohibir la entrada de 
misioneros a tierras indígenas donde 
hay pueblos en aislamiento voluntario, 
así como las declaraciones juradas para 
la Corte Suprema con el fin de rechazar 
la tesis del marco temporal. 

Además, trabajamos en la ejecución de 
la estrategia de fortalecimiento 
institucional de Nia Tero, que consistió 
en proporcionar apoyo a organizaciones 
autóctonas para evaluar su situación 
actual, determinar sus prioridades e 
impulsar su plan de fortalecimiento 
institucional. También iniciamos la 

segunda ronda del programa de Becas 
de Liderazgo en la Amazonia, así como 
el programa de pasantes en políticas. 
Ambos programas están orientados a 
participantes indígenas de nuestras 
principales regiones geográficas.

Por último, en vista de las amenazas 
para los pueblos originarios de la región, 
seguimos apoyando los fondos de 
respuesta rápida para pueblos 
indígenas de Colombia y Perú que están 
amenazados. Con estos fondos se 
atienden activamente urgentes 
necesidades de seguridad de 
comunidades y organizaciones.

En 2021 contribuimos a la puesta en práctica de 
la visión autodeterminada de 23 organizaciones 
autóctonas y ONG asociadas de confianza. 

Estamos apoyando a pueblos del norte de Brasil, el sur de 
Suriname, el oeste de Guyana, el este de Colombia y la región 
de la frontera entre Ecuador y Perú. Nuestros asesores 
indígenas regionales están guiándonos en este proceso.
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Boreal

70% 28% 14%

Apoyo a la acción de los 
pueblos indígenas para 
mantener la custodia de 
la región Boreal

Los bosques boreales de las regiones más septentrionales 
de América del Norte se encuentran entre los más extensos 
del mundo. Contienen más de la cuarta parte de los 
bosques de la Tierra que permanecen intactos y enormes 
reservas de carbono.de las comunidades 

indígenas de Canadá están 
situadas en las regiones 
boscosas

de la zona boreal del 
mundo está en Canadá: 
552 millones de hectáreas

de la superficie de la 
Tierra está ubicada en el 
bosque boreal



REGIONES - BOREAL  |  2322  |  REGIONES - BOREAL

REGIONES

Boreal

70% 28% 14%

Apoyo a la acción de los 
pueblos indígenas para 
mantener la custodia de 
la región Boreal

Los bosques boreales de las regiones más septentrionales 
de América del Norte se encuentran entre los más extensos 
del mundo. Contienen más de la cuarta parte de los 
bosques de la Tierra que permanecen intactos y enormes 
reservas de carbono.de las comunidades 

indígenas de Canadá están 
situadas en las regiones 
boscosas

de la zona boreal del 
mundo está en Canadá: 
552 millones de hectáreas

de la superficie de la 
Tierra está ubicada en el 
bosque boreal



REGIONES - BOREAL  |  2524  |  REGIONES - BOREAL

REGIONES

BOREAL

Debido al papel crucial de esta región, 
Nia Tero trabaja en solidaridad con los 
custodios indígenas de la región Boreal 
y colabora con ellos. Nuestro socio 
autóctono en Canadá es la Iniciativa de 
Liderazgo Indígena (ILI). También 
respaldamos a las Primeras Naciones 
sahtu dene en la custodia de sus tierras.
 
En la Conferencia de Partes de Glasgow 
(COP26), celebrada en 2021, más de 
100 naciones, entre ellas Canadá, 
asumieron el compromiso colectivo de 
detener la deforestación para 2030. 
Este compromiso influirá en los bosques 
boreales, que son decisivos para la 
salud de nuestro planeta, ya que 
retienen incluso más carbono que los 
bosques tropicales y podrían contener la 

cuarta parte del carbono almacenado en 
el suelo. Los socios autóctonos que 
apoyamos siguen argumentando que los 
conocimientos indígenas relacionados 
con el cuidado de los bosques boreales 
son cruciales para seguir reteniendo el 
carbono de manera segura. En agosto de 
2021, el gobierno federal de Canadá 
—gracias en parte a la labor de 
promoción de la causa de nuestros 
socios autóctonos— anunció que 
asignaría $340 millones en fondos 
nuevos, durante un período de cinco 
años, para apoyar la custodia indígena. 
Valerie Courtois, líder de la ILI, señaló:

“Esta es la inversión federal más grande 
efectuada hasta la fecha en la custodia 
encabezada por los indígenas, y 

En 2021, el mundo fue tomando más conciencia de la 
importancia del bosque boreal para el planeta y de los 
pueblos originarios que lo han salvaguardado desde 
tiempos inmemoriales.

recibimos favorablemente el compromiso 
del Gobierno de Canadá de colaborar 
con las naciones originarias en el ámbito 
de la conservación y la custodia. De ellas 
provienen los planes más amplios y de 
mayor alcance para proteger las tierras y 
las comunidades. Esta inversión es una 
demostración tangible de que Canadá ha 
colocado la conservación encabezada por 
los indígenas en el centro de su estrategia 
para proteger la naturaleza y alcanzar las 
metas en materia de biodiversidad.”
 
Varios financiadores, por su parte, siguen 
concentrándose en la región Boreal y 
avanzando con el gobierno federal de 
Canadá en el establecimiento de un 
modelo de financiamiento a largo plazo 
denominado Financiamiento de 

Proyectos para la Permanencia. Este 
mecanismo consistirá en última instancia 
en una serie de acuerdos entre 
financiadores públicos y privados que 
trabajan en estrecha colaboración con 
comunidades y custodios originarios de 
la región Boreal, bajo la firme conducción 
de la ILI, y será establecido por las 
Primeras Naciones junto con importantes 
líderes indígenas. A principios de 2022, 
estos grupos organizarán encuentros 
virtuales para formular una visión y 
planificar el Financiamiento de Proyectos 
para la Permanencia.

Los bosques boreales están situados en 
su totalidad en territorios de pueblos 
indígenas que entretejen la identidad, la 
cultura y la custodia de comunidades de 
vida florecientes a escala continental.
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Temas transversales, 
amplificación y 
ampliación de la escala

NARRACIÓN
POLÍTICAS
ALIANZAS

En Nia Tero, nuestro trabajo en temas transversales, 
amplificación y ampliación de la escala consiste en utilizar los 
métodos más eficaces para apoyar a los pueblos originarios, 
su soberanía y su acción. Con ese fin recurrimos a estrategias 
de narración, políticas, infraestructura e inversiones 
relacionadas con programas, así como a iniciativas de 
formación de redes. Al seguir avanzando en esta tarea, estas 
son solo algunas de las formas en que las actividades 
transversales apoyan, elevan y amplifican los conocimientos, 
la acción y la soberanía indígenas.
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Impulso y amplificación 
de los pueblos indígenas 
por medio de la 
narración
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 Nuestro Equipo de Narración puso en 
marcha tres exitosas campañas de 
difusión por medios impresos y 
digitales, diseñó dos sitios web de Nia 
Tero completamente nuevos, mantuvo 
una presencia dinámica —tanto presencial 
como virtual— en la COP26 y duplicó 
nuestro alcance por medio de todas las 
plataformas de medios sociales, lo cual 
nos ha permitido llegar a públicos nuevos 
en todo el mundo. Estamos en las etapas 
de producción preliminar y final de 10 
cortometrajes nuevos. Asimismo, 
estamos investigando ideas para libros, 
preparando material de aprendizaje para 
nuestras películas del Proyecto 
Reciprocidad y formando un Consejo 
Asesor sobre Narración Indígena.

En 2021, nuestro equipo creció tras la 
incorporación de un Director Adjunto de 
Mercadotecnia, y ahora cuenta con 11 
personas. Con un equipo sólido y creativo 

de desarrollo de páginas web, diseñamos 
un nuevo sitio web principal de Nia Tero, 
expansivo e interesante, para poner de 
relieve nuestros programas e iniciativas, 
así como un dinámico sitio web 
secundario, y organizamos una campaña 
en los medios digitales para informar 
sobre los eventos y los aspectos 
sobresalientes de la COP26 de Glasgow. 

El Equipo de Narración continúa 
centrándose en la elaboración de 
contenido por pueblos autóctonos, el 
fomento de las relaciones con los socios y 
la profundización de la calidad de nuestro 
trabajo, al mismo tiempo que defiende la 
custodia indígena. En el centro de esta 
labor están nuestras esperanzas y 
preocupaciones con respecto a las 
generaciones futuras, mientras seguimos 
trabajando juntos como movimiento 
colectivo de 2022 en adelante.
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Para Nia Tero, 2021 fue un año increíblemente 
productivo y dinámico en el ámbito de la 
narración, con algunos aspectos destacados...

ᎤᏕᏲᏅ (What They’ve Been Taught), de Brit Hensel, en el Festival de Cine Sundance

El Equipo de Narración continúa centrándose en la elaboración de 
contenido por pueblos originarios, el fomento de las relaciones con 
los socios y la profundización de la calidad de nuestro trabajo. 
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22 50+
pódcasts SEEDCAST 
que llegan a más de 
300.000 oyentes

muestras en 
festivales de cine 
de todo el mundo

48
cortometrajes 
originales

NARRACIÓN

Las iniciativas de narración de Nia Tero 
impulsan el sentido de comunidad, las 
alianzas creativas, las becas, las 
subvenciones, la capacitación en el uso de 
medios y las comunicaciones orientadas a 
establecer relaciones recíprocas con 
pueblos y organizaciones indígenas.

Iniciativas

PROYECTO RECIPROCIDAD 

El propósito del Proyecto Reciprocidad 
es abrazar la reciprocidad en las 
perspectivas indígenas por medio de la 
narración, la cinematografía, pódcasts 
y otros medios creativos. Esta iniciativa 
es una coproducción de Nia Tero y 
Upstander Project en colaboración con 
REI Co-Op Studios. La posproducción 
de la primera temporada concluyó el 
cuarto trimestre de 2021. Las siete 
películas fueron seleccionadas para 
participar en una docena de festivales 
de cine a principios de 2022, entre ellas 
el cortometraje ᎤᏕᏲᏅ (What They’ve 

Been Taught) en el Festival de Cine 
Sundance.

NARRACIÓN EN PASIFIKA 

Vaka Pasifika es una iniciativa de 
narración de Nia Tero cuyo propósito 
es apoyar al movimiento en curso de 
pueblos y comunidades que están 
trabajando para construir una 
sociedad arraigada en el concepto de 
reciprocidad humana con todos los 
seres y con un planeta vivo. A fin de 
respaldar el crecimiento y el 
florecimiento de esta red, el equipo de 
narración de Pasifika creó y ofreció 
espacios virtuales para encuentros y 
debates durante todo 2021.
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narración de Pasifika creó y ofreció 
espacios virtuales para encuentros y 
debates durante todo 2021.
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THRIVING PEOPLES • THRIVING PLACES
Pania Newton • Māori • Ngapuhi, Te Rarawa, Waikato, Ngati Mahuta

CONTENIDO ORIGINAL 

Creamos, amplificamos y realzamos 
las narraciones, el arte y la música de 
nuestras regiones prioritarias y del 
resto del mundo. Nuestro contenido 
original abarca una amplia gama de 
medios, como cine, radio, pódcasts, 
periodismo, afiches, murales, recursos 
públicos y medios digitales. En el plazo 
de dos años hicimos 48 cortometrajes 
originales, que se han proyectado en 
más de 50 festivales de cine de todo 
el mundo. 

NARRACIÓN

INICIATIVAS

SEEDCAST

En el plazo de un año difundimos 
22 pódcasts que llegaron a más de 
300.000 oyentes, incluso por 
medio de una alianza con la cadena 
de radio NPR. Además, propiciamos 
la publicación de una docena de 
narraciones escritas de creadores 
indígenas y terminamos 12 retratos 
de artistas que se difundirán en el 
canal de televisión PBS.

KIN THEORY

Kin Theory es una base de datos para 
creadores autóctonos. Nuestro objetivo 
es fomentar la comunidad con otros 
creadores, realzar la visibilidad, 
aumentar las oportunidades de 
contratación e impulsar la colaboración 
en la industria de los medios de 
comunicación mundiales. En 2021 
pusimos en marcha el sitio web y 
organizamos 24 eventos de Kin Theory.

THRIVING 
PEOPLES 
CAMPAIGN
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NARRACIÓN

La mejor manera de describir el trabajo y el 
impacto de las Becas de Creatividad de Nia 
Tero es por medio de cifras, imágenes, redes 
locales, intercambios digitales innovadores 
y relatos personales. 

Becas de Creatividad

La narración como estrategia para 
abordar el cambio climático es algo que 
he venido haciendo deliberadamente en 
los últimos diez años. Es mi vocación. 
Creo que esta beca es el renacer que 
necesito, un don que me ofrecen 
para reactivar algo que tanto me 
apasiona y que me ha planteado 
el reto de imaginar de nuevo.

BECAS DE CREATIVIDAD

NARRACIÓN

Las Becas de Creatividad amplifican el trabajo 
de los creadores indígenas en proyectos 
innovadores arraigados en la cultura, el medio 
ambiente y la narración. De esta forma, los 
becarios tienen acceso a un escenario mundial 
para amplificar la narrativa acerca del papel 
crucial de los pueblos originarios en el bienestar 
del planeta y la humanidad. En 2021, Nia Tero 
agregó 34 miembros a la familia de becarios.

Fenton Lutunatabua
Suva, Fiji 
Becario de Narración (segunda cohorte)

Fenton Lutunatabua
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NARRACIÓN

BECAS DE CREATIVIDAD

BECA DE PERIODISMO DE PASIFIKA

En 2021 se inauguró el programa de 
Becas de Periodismo de Pasifika, cuya 
finalidad es respaldar la labor 
periodística y noticiosa de los pueblos 
originarios en las islas del Pacífico. La 
primera cohorte está integrada por 
nueve periodistas que se identifican 
como isleños del Pacífico y que están 
informando sobre los pueblos de 
Pasifika y su cuidado de las tierras y 
los mares.

BECA DE ARTE DEL NOROESTE 
DEL PACÍFICO 

La Beca de Arte del Noroeste del 
Pacífico de Nia Tero reúne a creadores 
que trabajan en diversas disciplinas 
visuales, con distintas afiliaciones 
indígenas y en diferentes etapas de 
desarrollo artístico. Nia Tero se 
enorgullece en ofrecer esta 
oportunidad para apoyar en el plano 
profesional y personal a artistas 
autóctonos que trabajan en la Isla de 
la Tortuga, en el noroeste del Pacífico.

BECA DE NARRACIÓN

La Beca de Narración es un programa 
de un año con el fin de apoyar y 
amplificar el trabajo de narradores 
indígenas creativos con mucho talento 
y experiencia que usan diversos medios 
en las regiones prioritarias de Nia Tero 
(Pasifika, Amazonia y Boreal) y a escala 
mundial. El programa aumenta la 
capacidad de los creadores autóctonos 
tanto en el plano individual como en el 
comunitario y la visibilidad de los 
líderes originarios en la narración.

BECA DEL LABORATORIO MEDIÁTICO 
DEL CUARTO MUNDO  

La Beca del Laboratorio Mediático del 
Cuarto Mundo ofrece a creadores 
indígenas un programa de inmersión 
gradual en la cinematografía y la 
exploración del cine, que abarca los 
aspectos básicos de la narración, 
discursos de ventas, presentación, 
mercadotecnia, distribución y formación 
de redes en la industria, con residencias 
en el Festival Internacional de Cine de 
Camden en Maine, el Festival de Cine 
Documental Big Sky en Montana y el 
Festival Internacional de Cine de Seattle, 
en el estado de Washington.
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NATIVESTAND 

El Programa de Becas NATIVe Stand ofrece 
a productores indígenas la oportunidad de 
asistir al Mercado de Cine Europeo en Berlín 
y presentar una o dos películas listas para el 
mercado, lo cual contribuye a su desarrollo 
profesional en el ámbito internacional. 

Nia Tero se enorgullece de ser un socio 
patrocinador de las becas NATIVe junto con 
otras instituciones tales como FILM.GL, 
Indigenous Media Initiatives, Indigenous 
Screen O�ce, el Instituto Cinematográfico 
Internacional Sàmi, imagineNATIVE, Pacific 
Islanders in Communications, el Instituto 
Sundance, Vision Maker Media y el Festival 
de Cine Winda.
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Políticas y promoción de 
la causa para proteger 
los territorios colectivos

Políticas
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Aunque la atención mundial parecer 
ser algo bueno, los pueblos indígenas 
se mantienen cautelosos y alertas, ya 
que, a lo largo de la historia, otras 
políticas mundiales similares han dado 
lugar a una colonización devastadora, 
la extracción de recursos, el genocidio 
y la denegación abyecta de sus 
derechos y su soberanía. Si queda 
alguna esperanza de encontrar 
soluciones justas y eficaces, el mundo 
debe abordar estas injusticias 
persistentes de larga data e integrar 
de aquí en adelante los derechos, la 
participación y los papeles de los 
pueblos originarios.

Nia Tero ayudó a asegurar la presencia 
efectiva de líderes autóctonos y a realzar 
su voz en importantes procesos de 
políticas mundiales de 2021, entre ellos el 
Congreso Mundial de la Naturaleza, las 
negociaciones virtuales del Convenio 
sobre la Diversidad Biológica en el 
marco mundial de la diversidad biológica 
posterior a 2020 y la Conferencia sobre 
el Clima COP26. A pesar de la 
interrupción de las negociaciones 
presenciales a raíz de la pandemia de 
COVID-19, Nia Tero fortaleció la 
capacidad técnica y de promoción de 
políticas de cónclaves indígenas, socios 
y principiantes en este campo. En 
consecuencia, las propuestas y los 
derechos de los pueblos originarios se 
reflejaron claramente en los documentos 
de resultados.

Por último, en el Congreso Mundial de la 
Naturaleza de la Unión Internacional 
para la Conservación de la Naturaleza 
(UICN) realizado en Marsella, Nia Tero 
apoyó a un grupo influyente de líderes 
autóctonos, que tuvieron una presencia 
significativa y poderosa en el Congreso. 
Estas voces contribuyeron al impulso y el 
respaldo de un texto firme sobre los 
derechos indígenas en el marco mundial 
de la diversidad biológica.

Nia Tero tuvo una presencia significativa 
e impresionante en la Conferencia de 
Partes de Glasgow (COP26), donde 
respaldó a un nutrido contingente de 
socios indígenas. En consecuencia, la 
COP26 representó una notable 
divergencia respecto de conferencias 
anteriores sobre el clima, ya que los 
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POLÍTICAS

En 2021 cobró mucha más urgencia la 
necesidad de resolver la doble crisis del 
cambio climático y el colapso de la 
biodiversidad. Se intensificó el apoyo 
mundial a propuestas de gran alcance, 
como la descarbonización basada en la 
naturaleza y el objetivo de proteger el 
30% de las tierras y los mares del mundo 
para 2030 (30 x 30).

pueblos autóctonos tuvieron voz, y su 
presencia y su liderazgo tuvieron una 
visibilidad sostenida, tanto en el lugar de 
la reunión como fuera. En la Cumbre de 
Líderes Mundiales hablaron líderes 
indígenas que compartieron el escenario 
con presidentes, primeros ministros y 
miembros de la realeza. Muchos de esos 
líderes, en particular mujeres, tuvieron 
una voz prominente en paneles y 
deliberaciones durante toda la COP26.

En la COP26 se anunciaron considerables 
ofrecimientos de miles de millones de 
dólares de gobiernos y organizaciones 
filantrópicas, como el desafío 
“Protejamos a nuestro planeta” y el 
compromiso de ayudar a los pueblos 
originarios a prevenir la deforestación. 
En los documentos con los resultados y 

las principales decisiones de la COP26, se 
abordan específicamente los derechos y 
las funciones de los pueblos indígenas en 
la acción por el clima y la biodiversidad. 
Tendremos que cerciorarnos de que, de 
2022 en adelante, se pase del 
compromiso a la acción.

30x30 EN LACOP26,
“Protejamos nuestro planeta”: 
compromiso internacional de 
proteger el 30% de las tierras y 
los mares del mundo para 2030.

los pueblos indígenas tuvieron voz, y 
su presencia y su liderazgo tuvieron 
una visibilidad sostenida, tanto en el 
lugar de la reunión como fuera.
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efectiva de líderes autóctonos y a realzar 
su voz en importantes procesos de 
políticas mundiales de 2021, entre ellos el 
Congreso Mundial de la Naturaleza, las 
negociaciones virtuales del Convenio 
sobre la Diversidad Biológica en el 
marco mundial de la diversidad biológica 
posterior a 2020 y la Conferencia sobre 
el Clima COP26. A pesar de la 
interrupción de las negociaciones 
presenciales a raíz de la pandemia de 
COVID-19, Nia Tero fortaleció la 
capacidad técnica y de promoción de 
políticas de cónclaves indígenas, socios 
y principiantes en este campo. En 
consecuencia, las propuestas y los 
derechos de los pueblos originarios se 
reflejaron claramente en los documentos 
de resultados.

Por último, en el Congreso Mundial de la 
Naturaleza de la Unión Internacional 
para la Conservación de la Naturaleza 
(UICN) realizado en Marsella, Nia Tero 
apoyó a un grupo influyente de líderes 
autóctonos, que tuvieron una presencia 
significativa y poderosa en el Congreso. 
Estas voces contribuyeron al impulso y el 
respaldo de un texto firme sobre los 
derechos indígenas en el marco mundial 
de la diversidad biológica.

Nia Tero tuvo una presencia significativa 
e impresionante en la Conferencia de 
Partes de Glasgow (COP26), donde 
respaldó a un nutrido contingente de 
socios indígenas. En consecuencia, la 
COP26 representó una notable 
divergencia respecto de conferencias 
anteriores sobre el clima, ya que los 
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POLÍTICAS (CONTINUACIÓN) 

Creemos que no se deben tomar decisiones sobre los 
territorios indígenas sin el acuerdo y la profunda 
participación de los pueblos originarios.

pueblos autóctonos tuvieron voz, y su 
presencia y su liderazgo tuvieron una 
visibilidad sostenida, tanto en el lugar de 
la reunión como fuera. En la Cumbre de 
Líderes Mundiales hablaron líderes 
indígenas que compartieron el escenario 
con presidentes, primeros ministros y 
miembros de la realeza. Muchos de esos 
líderes, en particular mujeres, tuvieron 
una voz prominente en paneles y 
deliberaciones durante toda la COP26.

En la COP26 se anunciaron considerables 
ofrecimientos de miles de millones de 
dólares de gobiernos y organizaciones 
filantrópicas, como el desafío 
“Protejamos a nuestro planeta” y el 
compromiso de ayudar a los pueblos 
originarios a prevenir la deforestación. 
En los documentos con los resultados y 

las principales decisiones de la COP26, se 
abordan específicamente los derechos y 
las funciones de los pueblos indígenas en 
la acción por el clima y la biodiversidad. 
Tendremos que cerciorarnos de que, de 
2022 en adelante, se pase del 
compromiso a la acción.
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ALIANZAS

PROGRAMA DE BECAS DE LIDERAZGO 

Siguiendo el modelo de los métodos de 
enseñanza indígenas y los conceptos de 
liderazgo, las comunidades trabajan para 
impulsar la formación de líderes y la 
sucesión, a fin de propiciar el apoyo 
duradero local y la custodia de los 
territorios. Este programa proporciona a 
los becarios las competencias genéricas 
necesarias para difundir mensajes fuera de 
sus territorios y los conecta con redes de 
líderes indígenas y con otras comunidades 
en términos más generales.

El Programa de Becas de Liderazgo fue creado en 
2019 para impulsar a los líderes emergentes de las 
alianzas de Nia Tero ancladas en territorios, 
prestando especial atención a las tres regiones 
prioritarias: Amazonia, Pasifika y Boreal.

ALIANZAS

EL PROGRAMA DE BECAS DE 
LIDERAZGO SIRVE A VARIOS 
FINES MUY IMPORTANTES:

Se centra en las necesidades de 
los becarios y su comunidad. 

Fortalece la cultura y la 
espiritualidad.

Promueve intercambios 
intergeneracionales e 
interculturales.

Apoya a facilitadores locales y 
mentores individualizados.

Fomenta la participación de grupos 
de pares y cohortes regionales.

Utiliza un enfoque de aprendizaje 
práctico, con el cual lo que se 
aprende se difunde a su vez en 
la comunidad.
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ALIANZAS

PROGRAMA DE BECAS DE LIDERAZGO (CONTINUACIÓN)

Nuestro principio fundamental consiste en tomar como punto 
de partida de todo el trabajo las aspiraciones autodefinidas de 
nuestros socios indígenas con respecto a la custodia.

BECARIOS DE 2019

Fortalecimiento de la formación de líderes y la 
sucesión para la custodia de los territorios

Aunque la COVID-19 sigue afectando el 
desarrollo del programa, estamos 
avanzando y logramos ofrecer el 
programa de Becas de Liderazgo de la 
Amazonia íntegramente en línea. Esto 
facilitó un enfoque más localizado y 
permitió que los becarios aprendieran 
de líderes locales y llevaran a cabo un 
conjunto diverso de actividades en sus 
comunidades. Los becarios se 
encuentran ahora en la última etapa 
del programa y están comenzando a 
formular un proyecto de su elección en 
consulta y coordinación con los líderes 
locales.

Otros resultados del programa de la 
Amazonia obtenidos en 2021 son la 
educación en la lengua materna, el 
suministro de financiamiento semilla 
para la ejecución de proyectos y el 
apoyo a becarios y comunidades con la 
muy necesaria infraestructura y equipo 
de telecomunicaciones para facilitar el 
acceso a internet. Esperamos que en 
2022, a medida que se reduzcan las 
restricciones a los viajes en todo el 
mundo, podamos ofrecer el programa 
de Becas de Liderazgo en las regiones 
Pasifika y Boreal sin trabas y en persona. 

En 2021, Nia Tero concluyó la elaboración 
conjunta de currículos para las tres 
regiones: Amazonia, Pasifika y Boreal.

Jupta Itoewaki

Fundación Mulokot
Suriname

Ryan Hawley

Biosfera del 
Atolón Ant
Estados 
Federados 
de Micronesia

Liam Kokaua

Islas Cook

Mandy Bayha

Gobierno
Délįnę Got’įnę 
Canadá
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WAYFINDERS CIRCLE

La red Wayfinders Circle, producto de la acción 
conjunta de Nia Tero, el Fondo Pawanka y el Consejo 
de Ancianos Espirituales, se dedica a desencadenar 
el potencial transformador de las formas de vida de 
los indígenas para inspirar a todos los pueblos a fin 
de que reimaginen el desarrollo, la conservación y 
su relación entre ellos y con la Madre Tierra. 

El Wayfinders Circle está integrado 
por 12 comunidades autóctonas de 
todo el mundo, entre ellas Heiltsuk 
Qqs Project Society (Canadá), 
Warddeken (Australia), Native 
American Land Conservancy (Estados 
Unidos), Blackfoot Confederacy 
(Estados Unidos y Canadá), Nación 
Achuar (Ecuador), Gobierno Territorial 
Autónomo de la Nación Wampís 
(Perú), Nación Mayangna (Nicaragua), 

Sungai Utik (Indonesia), Pueblo 
Udegué (Rusia), Sámiid Riikkasearvi 
(Suecia) y Rapa Nui (Chile), y se prevé 
que se formarán más alianzas. Todos 
los miembros del Wayfinders Circle 
ejercen una sólida custodia de sus 
territorios y quieren aprender unos 
de otros e influir en los encargados 
de las decisiones por medio de las 
políticas y la narración. 

ALIANZAS La red Wayfinders Circle se dedica a desencadenar 
el potencial transformador de las formas de vida de 
los indígenas.

En 2021, los coordinadores del 
Wayfinders Circle —el Fondo Pawanka, 
Nia Tero y el Consejo de Ancianos 
Espirituales— elaboraron un informe 
de gobernanza con los aportes y la 
validación de todos los integrantes, 
que fue el primer informe conjunto de 

la iniciativa. Además, recopilaron 
información sobre las comunicaciones 
y las aspiraciones de los miembros en 
materia de políticas, como paso 
decisivo para avanzar en la ejecución 
de actividades futuras. 
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ALIANZAS

WAYFINDERS CIRCLE (CONTINUACIÓN) 

ALIANZAS

Los integrantes del Wayfinders Circle 
trabajaron también en una o más de las 
siguientes actividades con el apoyo de 
la iniciativa: protección y monitoreo de 
sus territorios, fortalecimiento de los 
procesos de gobernanza interna, refuerzo 
de organizaciones encabezadas por 
indígenas, acciones judiciales para 
defender sus derechos, mejora del 
acceso a la educación, aumento de la 
seguridad alimentaria, trabajo con los 
jóvenes y mantenimiento o revitalización 
de prácticas culturales. Algunos ejemplos 
son la primera transición del gobierno 
autónomo de la Nación Wampís y el 
establecimiento de una mejor 
infraestructura de comunicaciones en su 
territorio; el fomento de los programas de 
seguridad alimentaria, jóvenes y 
comunidad de Qqs Projects Society, 
y la focalización del apoyo del 
Wayfinders Circle en el programa de 
monitoreo ecológico de Warddeken.

La iniciativa del Wayfinders Circle 
respaldó la acción de sus 12 miembros 
para mantener y fortalecer la custodia 
de más de 37 millones de hectáreas.

Creemos con optimismo que 2022 será 
un año emocionante para los integrantes 
del Wayfinders Circle, quienes llevarán a 
cabo actividades específicas para 
fortalecer sus territorios, su cultura y su 
autodeterminación. Además, 
comenzaremos a difundir relatos de los 
integrantes por medio de las 
comunicaciones y la narración, así como 
la iniciativa en general a través de 
informes y la participación del 
Wayfinders Circle en importantes foros 
internacionales donde sus integrantes 
podrán plantear y abordar temas 
decisivos.
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Todo nuestro trabajo se centra en la colaboración y en el diseño de 
prototipos de infraestructura y tecnología junto con indígenas y 
tecnólogos y con nuestros equipos regionales y de infraestructura. 
Nuestro principio fundamental consiste en tomar como punto de 
partida de todo el trabajo las aspiraciones autodefinidas de nuestros 
socios autóctonos en lo que se refiere a la custodia. Estas aspiraciones 
se amplían por medio de prototipos iterativos que se plasman en 
soluciones prácticas que puedan ser aplicadas en gran escala por 
comunidades originarias en varios territorios.

Nuestra estrategia de infraestructura e 
innovación siguió centrándose en el transporte 
y la energía, complementada con una 
participación renovada en el ámbito de las 
telecomunicaciones y un segundo evento 
Technodigenous que tuvo mucho éxito. 
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INFRAESTRUCTURA E INNOVACIÓN (CONTINUACIÓN)  

TRANSPORTE ELÉCTRICO SOLAR

Nia Tero siguió colaborando con Kara 
Solar de Ecuador, proporcionándole 
asistencia financiera, técnica y 
empresarial. Nuestra alianza amplificó los 
esfuerzos de Kara Solar y los pueblos 
achuares para agrandar su flotilla de 
canoas eléctricas solares, a fin de pasar 
de dos prototipos iniciales a cinco 
canoas. Un equipo achuar 
completamente autónomo se encarga de 
la operación y el mantenimiento de las 
canoas. Se han hecho 250 viajes sin 
incidentes, y esta fiabilidad excepcional 
es un buen augurio para la repetición del 
proyecto y la ampliación de su escala. 

TELECOMUNICACIONES

Con una metodología similar a la utilizada 
con las canoas solares, Nia Tero financió el 
trabajo de Rhizomatica para acelerar el 
diseño y la entrega de ocho dispositivos de 
telecomunicaciones tamaño maletín (cajas 
Hermes) a socios indígenas de la Amazonia. 
Estos aparatos económicos y resistentes 
permiten difundir contenido digital por la 
red análoga de estaciones de radio, que 
están muy extendidas por toda la región. Las 
cajas Hermes son mucho más asequibles y 
fiables que el servicio de internet por satélite 
(en los lugares donde existe esta opción) y 
amplían la anchura de banda de las 
comunicaciones por radio tradicionales. 
Esperamos seguir aprendiendo junto con 
nuestros socios a medida que avancemos en 
este campo en 2022.
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ALIANZAS

TECHNODIGENOUS

En mayo de 2021, Nia Tero y Tenure 
Facility realizaron el segundo evento 
de Technodigenous, de tres días de 
duración, con el tema “Diversidad de 
la tenencia y tecnología”. Este 
encuentro mundial fomentó un 
aprendizaje enriquecedor entre 
profesionales indígenas y tecnólogos 
no indígenas por medio de estudios 
de casos y sesiones de trabajo sobre 
diseño conjunto.

Asimismo, en 2021, Kara Solar, los 
achuares y otros seis socios indígenas 
de Brasil, Suriname y las Islas Salomón 
mantuvieron conversaciones sobre el 
diseño conjunto. Ya se han terminado 
de preparar planes detallados y 
calendarios de construcción para el 
despliegue de seis prototipos nuevos 
de lanchas eléctricas en 2022. 
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INVERSIONES RELACIONADAS CON PROGRAMAS 

El Fondo, que invierte en empresas 
encabezadas por indígenas en Canadá, 
se basa en dos teorías centrales como 
premisas de cambio:
 
El empoderamiento de empresarios 
indígenas (y, por asociación, de 
comunidades autóctonas) con acceso a 
capital y apoyo para aumentar la 
capacidad es crucial para construir una 
economía dinámica de reconciliación. 

Se necesita un intermediario cuyos 
directivos y propietarios sean indígenas 
a fin de “descolonizar” el proceso de 
inversiones y mantener la seguridad 
cultural de todas las partes.

Nuestra segunda área de interés ha sido 
la profundización de nuestra alianza 
con Raven Indigenous Partners 
Foundation y el apoyo a la elaboración 
de su marco para la medición del 
impacto, a fin de incluir un indicador 
relacionado con la custodia territorial. 
Con nuestra inversión se ha financiado 
la formulación de una estrategia de 
gestión del impacto, así como la 
contratación de un profesional indígena 
principal especializado en impacto, y se 
desarrolla la capacidad de los 
encargados de la medición del impacto. 
En 2022 daremos a conocer nuestras 
conclusiones y el indicador de la 
custodia.

Nuestras inversiones relacionadas con 
programas se centraron en la maduración de 
una inversión conjunta con la Fundación 
MacArthur en el Fondo Raven de Inversiones 
de Impacto, socio de Raven Indigenous Capital. 
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Una forma de ayudar a satisfacer esas 
necesidades es crear una plataforma de 
información de primera categoría, 
culturalmente apropiada y segura, 
diseñada en colaboración con pueblos 
y organizaciones indígenas, por ellos y 
para ellos.

Cuando esta potente plataforma esté 
funcionando plenamente, empoderará a 
los custodios y a sus aliados para 
propiciar la colaboración en actividades 
de custodia en tiempo real y asistir a los 
líderes autóctonos en la fundamentación 
de las políticas que se formulen.

Desde fines de 2019, Nia Tero ha estado 
trabajando con Conservation Metrics, 

Terras App, el Centro para la 
Conservación de la Biodiversidad del 
Museo Estadounidense de Historia 
Natural y Tui Shortland —maorí experto 
en parámetros de medición 
bioculturales— en el establecimiento de 
un sistema de monitoreo concordante 
con la misión y apropiado para nuestras 
alianzas ancladas en territorios. Este 
sistema usa un enfoque que comienza 
con la conexión de las perspectivas 
culturales con valores, conocimientos, 
relaciones y necesidades basados en 
territorios y reconoce la 
interdependencia entre los estados 
ecológicos y el bienestar humano.

Los pueblos originarios merecen y necesitan la 
mejor información posible y la más oportuna sobre 
sus hogares y sus tierras. 

MONITOREO BIOCULTURAL 
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En 2021, Planet y Digital Democracy se sumaron al esfuerzo 
para aumentar el acceso de los socios indígenas a tecnología 
decisiva para la recopilación de datos e información satelital 
de buena calidad. La acción de Nia Tero se centró en las 
pruebas del sistema con dos socios indígenas de la Amazonia. 
Uno de ellos probó el sistema de monitoreo para proteger sus 
tierras de invasiones de mineros de oro y pescadores ilegales; 
el otro hizo un mapa del territorio y estableció las prioridades 
para compilar datos sobre el bienestar.

Además, se procesó información sobre la cubierta terrestre de 
otros ocho territorios en los cuales las organizaciones indígenas 
han expresado interés en tener su propio sistema de monitoreo.

En 2022 trabajaremos para que más socios indígenas tengan 
acceso al sistema de monitoreo y lo prueben a fin de que 
podamos continuar refinándolo de acuerdo con las prioridades 
y las necesidades de nuestros socios.

 MONITOREO BIOCULTURAL (CONTINUACIÓN) 
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ESTRATEGIA Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Situación financiera en 2021
A pesar de que en 2021 continuó la pandemia por 
segundo año consecutivo, con las consiguientes 
dificultades en todo el mundo, la mayor parte (81%) de 
nuestro presupuesto anual de $25 millones se destinó 
al trabajo programático para mantener una red de 
alianzas ancladas en territorios a fin de mantener la 
custodia indígena en Amazonia, Pasifika y la Isla de la 
Tortuga (incluido el bosque boreal del norte de 
Canadá y Estados Unidos).

Este presupuesto facilitó también nuestra labor programática para ampliar 
el reconocimiento y el respaldo de la custodia por medio de nuestras 
estrategias de políticas, narración, y ciencia y aprendizaje. El 19% restante 
se destinó a gastos de gestión, administración y recaudación de fondos. 

25 MILLONES 81% 19%
en presupuesto 
anual

se usa para mantener 
la custodia indígena en 
nuestras tres regiones

se destina a gastos de 
gestión, administración y 
recaudación de fondos
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SITUACIÓN FINANCIERA EN 2021

SUBVENCIONES Y BECAS

ALIANZAS ANCLADAS EN TERRITORIOS

AMPLIFICACIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA ESCALA

COMPROMISOS COMPARTIDOS:  73 SUBVENCIONES

FORMAS DE VIDA INDÍGENAS:  3 SUBVENCIONES

NARRACIÓN Y COMUNICACIONES:  30 SUBVENCIONES Y 30 BECAS

APOYO DURADERO:  9 SUBVENCIONES

POLÍTICAS Y PROMOCIÓN DE LA CAUSA:  20 SUBVENCIONES

CIENCIAS Y APRENDIZAJE:  1 SUBVENCION

Tuvimos la satisfacción de distribuir 136 subvenciones, entre ellas 30 becas, por un 
total de $13,7 millones, a nuestros socios. Además, con estricta adhesión a los 
protocolos de seguridad relacionados con la COVID-19, enviamos a integrantes del 
equipo y a socios indígenas a importantes encuentros internacionales, como el 
Congreso Mundial de la Naturaleza de la Unión Internacional para la Conservación de la 
Naturaleza (UICN), realizado en Marsella, y la COP26 de Glasgow. Lo que aprendimos 
de esa inversión nos ayudará a aprovechar oportunidades similares en 2022.
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COMPROMISOS
COMPARTIDOS  
9,19 MILLONES

FORMAS DE VIDA 
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281.000
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4,3 MILLONES

NARRACIÓN
3,1 MILLONES
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735.000

APOYO DURADERO  
926.000

EQUIPO DE PROGRAMAS
2,2 MILLONES

GESTIÓN
4,4 MILLONES

RECAUDACIÓN
DE FONDOS

384.000

13,7MILLONES 

DISTRIBUIDOS
EN 2021

SUBVENCIONES EN DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS GASTO EN DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS

25,4  MILLONES

PRESUPUESTO
ANUAL

SITUACIÓN FINANCIERA EN 2021 SITUACIÓN FINANCIERA EN 2021

APOYO DURADERO  
624.000

FORMAS DE VIDA 
INDÍGENAS  

31.000

CIENCIAS Y APRENDIZAJE  
150.000

NARRACIÓN Y
COMUNICACIONES
1,3 MILLONES

POLÍTICAS Y PROMOCIÓN 
DE LA CAUSA  
3,1 MILLONES
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36%

22%

42%

ESTRATEGIA Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Características demográficas 
del equipo

22%
PERSONAS NEGRAS 
Y DE COLOR
(no indígenas,
no blancos)

36%
INDÍGENAS
(no blancos)

42%
BLANCOS 
Y PERSONAS DE 
ASCENDENCIA EUROPEA

En Nia Tero hemos expresado nuestro compromiso 
de que nuestro equipo esté integrado en su mayoría 
por personas negras, indígenas y de color a fin de 
que refleje cabalmente no solo nuestro trabajo, sino 
también nuestro mundo.
Por lo tanto, como parte de nuestra estrategia y de nuestra capacidad 
institucional, nos proponemos ampliar y diversificar nuestro equipo y llevar 
a término esta tarea. La diversidad en Nia Tero abarca la raza, el origen 
étnico, el género, la edad, la capacidad, la clase, la orientación sexual, la 
espiritualidad y la cultura, entre otros aspectos. Con el panorama de las 
características demográficas de nuestro equipo que presentamos en este 
informe anual, nos comprometemos a actuar con transparencia y a rendir 
cuentas al detallar quiénes son las personas que integran hoy Nia Tero.

PERSONAS NEGRAS Y DE COLOR (no indígenas, no blancos):  22%

BLANCOS Y PERSONAS DE ASCENDENCIA EUROPEA: 42%

INDÍGENAS (no blancos):  36%

RAZA Y ORIGEN ÉTNICO
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CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS DEL EQUIPO

20 a 39
AÑOSMUJERES

60 a 79
AÑOS

NO BINARIO

MUJERES  58%

NO BINARIO* 9%

*Una persona no binaria es aquella que no se identifica 
exclusivamente como mujer o como hombre.

HOMBRES  33%

GÉNERO

20 a 39 años 52%

60 a 79 años 6%

40 a 59 años 42%

EDAD

GÉNERO EDAD

CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS DEL EQUIPO

40 a 59
AÑOSHOMBRES

ESTRATEGIA Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL - CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS  |  7978  |  ESTRATEGIA Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL - CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS

58%

9%

33% 52%

6%

42%



CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS DEL EQUIPO

20 a 39
AÑOSMUJERES

60 a 79
AÑOS

NO BINARIO

MUJERES  58%

NO BINARIO* 9%

*Una persona no binaria es aquella que no se identifica 
exclusivamente como mujer o como hombre.

HOMBRES  33%

GÉNERO

20 a 39 años 52%

60 a 79 años 6%

40 a 59 años 42%

EDAD

GÉNERO EDAD

CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS DEL EQUIPO

40 a 59
AÑOSHOMBRES

ESTRATEGIA Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL - CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS  |  7978  |  ESTRATEGIA Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL - CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS

58%

9%

33% 52%

6%

42%



ESTRATEGIA Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Desarrollo

Estamos atrayendo nuevos recursos 
para esta causa, gracias en parte al 
consenso creciente entre los fundadores 
de que la crisis del clima no se ha 
abordado debido a la falta de una acción 
oportuna, y no a la falta de soluciones 
eficaces en función del costo que puedan 
ampliarse en escala. 
 
Desde que se fundó hace cuatro años, 
Nia Tero ha extendido su apoyo a 102 
millones de hectáreas de tierras 
sagradas, que secuestran 25,2 
gigatoneladas de carbono. El trabajo en 
esta escala es posible gracias a los lazos 
de confianza que nuestra Junta Directiva 
y nuestro personal han forjado con 
nuestros socios autóctonos a lo largo de 
décadas. No obstante, las amenazas se 
multiplican, y estamos a punto de 
perder permanentemente estas áreas 

vulnerables pero manejables, así como 
las personas que las protegen. Las 
incursiones ilegales y contrarias a la ética 
dan lugar a actos constantes de violencia 
contra los pueblos originarios, a cambios 
climáticos catastróficos y a la sexta 
extinción en masa de biodiversidad.
 
Con este sentido de urgencia y de 
responsabilidad en mente, los 
fundadores de Nia Tero comprometieron 
$16 millones en financiamiento nuevo en 
2021. Lo hicieron porque reconocen que, 
a lo largo de los siglos, se ha comprobado 
que la custodia indígena 1) es la forma 
más duradera y vigorosa de conservación 
en la Tierra, incluso en las turberas 
boreales, los bosques húmedos tropicales 
de Amazonia y los densos bosques de 
Pasifika, 2) es mucho más eficaz en 
función del costo que otras soluciones 

relacionadas con el carbono que puedan 
tener una escala similar y 3) es una 
oportunidad de inversión 
extremadamente subfinanciada.
 
Con ese fin, en 2021 Nia Tero se sumó a 
ocho fundaciones privadas en el 
compromiso de invertir $5.000 millones 
para proteger el 30% de las tierras y los 
océanos del planeta para 2030. Esta 
alianza, anunciada en septiembre y 
denominada “Protejamos nuestro 
planeta”, representa el mayor 
compromiso de financiamiento privado 
para salvaguardar nuestro hogar 
planetario compartido, bajo el liderazgo 
y la guía de los pueblos originarios.

Es por medio de la custodia indígena 
de ecosistemas vitales que tenemos 
la posibilidad de hacer retroceder la 

destrucción climática. Esperamos que 
estas alianzas impriman impulso 
colectivo y revelen la magnitud de la 
tarea que tenemos por delante, y 
agradecemos el apoyo de todos los que 
están invirtiendo en esta visión junto con 
nosotros.

El propósito de Nia Tero es amplificar y respaldar las 
enormes contribuciones de los pueblos indígenas a la 
salud del clima y la biodiversidad de la Tierra. 

Esperamos que estas alianzas impriman impulso 
colectivo y revelen la magnitud de la tarea que tenemos 
por delante, y agradecemos el apoyo de todos los que 
están invirtiendo en esta visión junto con nosotros.
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ESTRATEGIA Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Junta Directiva

PRIMERA FILA

TERCERA FILA

Mandy Bayha (sahtúgot’ine, Great Bear Lake, Isla de la Tortuga, Canadá)

Dr. Michael Crow
Laurene Powell Jobs
Myrna Cunningham Kain (miskita, Nicaragua)

SEGUNDA FILA

Paul Klingenstein, Vicepresidente
Brenda Toineeta Pipestem (Banda Oriental de Cheroquis, Isla de la Tortuga, 

 Estados Unidos)

Nemonte Nenquimo (waorani, Ecuador)

Yo-Yo Ma

Peter Seligmann, Funcionario Ejecutivo Principal
Kevin Starr
Vicky Tauli-Corpuz, Presidenta de la Junta Directiva (kankanaey igorot, Filipinas)

Nainoa Thompson (kanaka maoli, Hawai)

Justice Joseph Williams (māori, Aotearoa, Nueva Zelandia)
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ESTRATEGIA Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Consejo Asesor

PRIMERA FILA

Dominique Bikaba (tribu Bashi, Congo Oriental, RDC)
Joji Carino (ibaloi-igorot, Filipinas) 
Viviana Figueroa (omaguaca-kolla, Argentina)
Laura Hattendorf 
Ole Kaunga Mali (laikipia maasai, Kenya)

SEGUNDA FILA

Aroha Te Pareake Mead (māori, Aotearoa, Nueva Zelandia)
Sherri Mitchell Weh’na Ha’mu Kwasset (penawahpskek, Estados Unidos)
Stephanie Platz
Ralph Regenvanu (uripiv de la isla Malakua, Vanuatu)
Gunn-Britt Retter (saami, Noruega)
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APÉNDICE

Acerca de Nia Tero

DECLARACIÓN DE RECIPROCIDAD

Para Nia Tero, la reciprocidad es la forma de vida centrada en el 
intercambio mutuamente beneficioso y la compartición entre todos los 
seres —pasados, presentes y futuros; humanos y no humanos; visibles e 
invisibles— en la Tierra, nuestro único hogar.

MISIÓN

Nia Tero trabaja en solidaridad con los pueblos autóctonos que mantienen 
territorios pujantes y culturas florecientes para fortalecer la custodia de la 
Tierra y de todos los seres.

ASPIRACIONES

Durante el próximo decenio RESPALDAREMOS una red de alianzas 
ancladas en territorios con pueblos originarios que demuestran la fuerza 
de la custodia indígena para mantener una Tierra vigorosa. Sobre la base 
de esta red y junto con ella, EXTENDEREMOS el reconocimiento y el 
respaldo de la custodia indígena en todo el mundo.

VISIÓN

Nuestra visión es una Tierra donde, en todas partes, SE PROPICIE la 
custodia por los pueblos indígenas de su pujante tierra natal y sus aguas.

Nuestros órganos rectores, nuestros directivos y nuestro personal 
representan diversas identidades y experiencias de vida indígenas y no 
indígenas. Esta diversidad es una de las fuentes de nuestra fuerza como 
institución puente, comprometida con la autodeterminación indígena y 
una cultura incluyente guiada por la sabiduría, las costumbres y los 
protocolos autóctonos.

Nia Tero proporciona apoyo duradero a pueblos originarios para 
proteger su tierra natal de la colonización y la destrucción, y damos a 
conocer los métodos indígenas de cuidado de la tierra a comunidades 
que no son indígenas.

Nia Tero es una organización sin fines de 
lucro con sede en los Estados Unidos que 
trabaja junto con pueblos y movimientos 
originarios en todo el mundo.
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APÉNDICE

Medios sociales, datos y créditos

NOTA DE AGRADECIMIENTO Y CRÉDITOS

Fotografía: Pablo Albarenga, Amazon Frontlines, Felipe Contreras, 
Valérie Courtois, Filipe Frazao, Getty, Taylor Hensel, Daniel Kakadi, 
Ciara Lacy, Lehuauakea, Daniel Lin, Laszlo Mates, Christina Mittermeier, 
Zahiyd Namo, The Palmer, Landon Parenteau, Douglas Pikacha,
Tracy Rector, John Reid, Kiliii Yuyan.

Diseño: Chad Anderson, Annie Brulé
Traducción al español: Stella Covre
Corrección de pruebas: Sharon Arnold (inglés), Stella Covre (español)

DATOS

NIA TERO
501 E. Pine St. Ste #300
Seattle, WA 98122

MEDIOS SOCIALES

@Twitter
@Facebook
@Instagram

GRACIAS

Yakoke • Ahé'héé • Gunałchéesh 
Tagio Tumas • Klecko Klecko • Háw'aa

Welálin • Musicho • Pinamaya • Wneeweh • Tigwicid
Guneshcheesh • Miigwetch • Mahsi'Choo • Kukstemc 

Yontonwe • T'ooyaksim' N'iisim' • Lim Limt •  S'gi
 Nt'oyaxsn • Wliwni • Maketai • Ngā mihi • Giitu

  Meegwetch • Huy chexw • Ck'wálidxw
Hay cep’ qa • Nitsíniiyi'taki

+1 206 339 1290 
info@niatero.org
niatero.org

@Vimeo
@LinkedIn 
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Welálin • Musicho • Pinamaya • Wneeweh • Tigwicid
Guneshcheesh • Miigwetch • Mahsi'Choo • Kukstemc 

Yontonwe • T'ooyaksim' N'iisim' • Lim Limt •  S'gi
 Nt'oyaxsn • Wliwni • Maketai • Ngā mihi • Giitu

  Meegwetch • Huy chexw • Ck'wálidxw
Hay cep’ qa • Nitsíniiyi'taki

+1 206 339 1290 
info@niatero.org
niatero.org

@Vimeo
@LinkedIn 
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